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Uvodni slovo tykajici se Compliance

Vazené kolegyné, vazeni kolegove,

hodnoty, které vSichni ve skupiné Mitsubishi Electric spole¢né sdilime,
definuji, Ze ,dodrzujeme vysoké etické standardy a jedname v souladu
s pravnimi a spole€enskymi normami®.

Na zakladé téchto hodnot si musime plné uvédomit, Ze nase odpovédnost
za dodrzovani etickych zasad a Compliance je zakladem pro udrzitelné
podnikani, Ze se nikdy nesmime dopustit jednani, které by porusovalo
etické zasady a Compliance, a ze vzdy musime jednat Cestné.

Skupina Mitsubishi Electric v poslednich letech Celila fadé pochybeni
souvisejicich s kvalitou a dal§im situacim, které by mohly vést ke ztraté
ddvéry zainteresovanych stran, kterou jsme si v pribéhu let vybudovali.
Kazdy ¢len vrcholového managementu, véetné mne, musi brat tato
pochybeni vazné.

Aby skupina Mitsubishi Electric mohla i nadale udrziteIné rust, musime
pracovat na podpore firemni kultury, kterd nas nuti vzdy ,délat tu spravnou
véc” se silnym odhodlanim a ktera nas neustale motivuje provadét zmény
k lep§imu. Pokud se na Vasem pracovisti stale vyskytuje zpisob mys$leni
nebo kultura, ktera upfednostiuje zisk a efektivitu pfed dodrzovanim
Compliance, snazte se to bez vahani zménit.

Mate-li v prubéhu své kazdodenni prace pochybnosti ohledné svych
vlastnich €inG nebo postupd Vaseho oddéleni &i pracovisté, neprodlené se
poradte se svym manazerem nebo s oddélenim, které se problematikou
Compliance zabyva. Kromé toho, ti z vas, ktefi jste na manazerskych
a vedoucich pozicich, musite podporovat takovou kulturu na pracovisti, kde
se na vas podfizeni budou moci bez obav obratit, a pokud s vami budou
problémy konzultovat, pak musite ¢init seriézni a uvazliva opatreni
k napravé.

Skupina Mitsubishi Electric méa vice nez stoletou historii. V zajmu dalSich
sta let, kdy budeme i nadéle pfispivat k budovani dynamické a dlouhodobé
udrzitelné spolec¢nosti, pracujme spole¢né s vasni pro zmény, ktera hofi
v srdci kazdého z nas, na vytvofeni nové skupiny Mitsubishi Electric, ktera
prekypuje hrdosti a silnym smyslem pro etiku.

i

Kei Uruma
Prezident & CEO
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Struktura korporatni filozofie a Kodex chovani

Struktura korporatni filozofie (Smysl podnikani, NaSe hodnoty, Zavazek)

Smysl podnikani

My, clenové skupiny Mitsubishi Electric, pfispivame pribéznymi technologickymi
inovacemi a neutuchajici kreativitou k budovani dynamické a dlouhodobé udrzitelné
spolecnosti.

Nase hodnoty

o e Spoleénou praci rozvijime se vSemi zainteresovanymi stranami vcetné vefejnosti, zakaznikd,
Duyvera akcionart, dodavatelt a zaméstnancu vztahy zalozené na silné vzajemné davére.

Kvalita Poskytovanim vyrobkl a sluzeb nejvys$si kvality zabezpecujeme spokojenost zakaznikl a vefejnosti.

Techn olog e Zdokonalovanim technologii a nadich schopnosti dodavame vefejnosti novou hodnotu.

S Gl 0 gl alfElgles  Dodrzujeme vysoké etické standardy a jedname v souladu s pravnimi a spoleenskymi normani.

Zdravi a bezpec€nost jsou pro nas na prvnim misté. Podporujeme rozmanitost a respektujeme

Duraz na cIoveka osobitost a lidska prava.

Jedname v souladu s pfirodou. Usilujeme o ochranu a zlepSeni Zivotniho prostfedi v globalnim
méfitku.

Zivotni prostredi

Jako ¢lenové korporatni komunity pfispivame k rozvoji ob&anské spolecnosti.

Spolecnost

Zavazek

Changes for the Better

Skupina Mitsubishi Electric se vyviji a roste. Slogan Changes for the Better vyjadfuje odhodlani Skupiny vzdy
usilovat o dosazeni né€eho lepsSiho. Kazdy z nas sdili silnou vili a vaSen neustale usilovat o zménu, coz posiluje nas

zavazek usilovat o jesté lepSi budoucnost.
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Provazanost firemni filozofie a Kodexu chovani

Smysl
podnikani

JUBAOYD X8pO0Y B 81J0Z0|l} Julelodioy einnNnS

Nase
hodnoty

Zavazek

Kodex chovani

Kodex chovani skupiny Mitsubishi Electric sjednocuje pravni
predpisy, pravidla a spoleéenské normy, kterymi se musi jeden
kazdy zaméstnanec skupiny Mitsubishi Electric fridit pri vykonu

své pracovni €innosti a naplnit tak v praxi nas Smysl| podnikani,
Nase hodnoty a Zavazek.






Jak rozumime pojmu Compliance?

Compliance v pojeti skupiny Mitsubishi Electric znamena, Ze za v8ech okolnosti dodrZzujeme vysoké etické
standardy a jedname v souladu s pravnimi pfedpisy a spole€enskymi normami. Diky tomu se nam dafi ziskavat
divéru zakazniku, spotfebitelt, obchodnich partner(, akcionaft a zaméstnancu.

To, Ze dlouha historie naseho podnikani trva od zalozeni v roce 1921 uz sto let, je vysledek daveéry, kterou k nam
zainteresované strany chovaji.

V$e, co tuto duvéru naruuje, povazujeme za jednani v rozporu s Compliance, protoze to podkopava zaklady
naseho podnikani. Kdyz se otfasaji zaklady naseho podnikani, je ohroZena existence celé Skupiny. Trvani na
dodrzovani principd Compliance je proto kotvou, jak udrzet podnikani Skupiny.

Compliance plati pro kazdého z nas.
Compliance je vic nez pouhy soulad s pfedpisy, to by bylo velmi tzce vymezené chapani.

Vyznamu a rozsahu Compliance porozumime, kdyz budeme iniciativné a samostatné promyslet, jak ziskat
a udrzet dlvéru zainteresovanych stran a kdyz se tim budeme ve svém jednani Fidit.




Hlavni mysSlenka pojmu Compliance

Always Act with Integrity

Jednejme vzdy zasadoveé

Necht je slogan ,Always Act with Integrity (Jednejme vZzdy zasadové)“ heslem v§ech ¢lenll vedeni spole¢nosti ze skupiny Mitsubishi
Electric: vedeni, stejné jako zaméstnancll. Zasadovost je schopnost mit silnou vili a mit silu udélat spravnou véc. Tim tedy
odpovida charakterovym rysim jako je férovost, poctivost, upfimnost; schopnost pfijmout odpovédnost za své chovani a vazit si
ostatnich.

Ptejte se béhem své bézné prace sami sebe: Jednam zasadové?“ a promitnéte to do svého jednani a do svych rozhodnuti. Ur¢ité
situace, zejména ty naro¢né, nas svadeéji k pokuseni: ,to je jen mali¢kost, o nic vlastné nejde” nebo ,na prohfesSek nikdo nepfijde*
nebo ,neni to spravné, ale délaji to vSichni.“ Az Vas pokuseni bude chtit svést ze spravné cesty, pfipomernte si nase heslo:

~Jednejme vzdy zasadove®.




Jste-li na pochybach, zda Vas &in nebo rozhodnuti jsou spravné, polozte si nasledujici otazky.

Pokud nemuzete na kteroukoli z nize uvedenych otazek odpovédét s jistotou ,Ano“, je mozné, zZe ¢€in &i rozhodnuti, které se
chystate ucinit, neni spravné a ze mize mit vazné duasledky. V takovém pfipadé se zdrzte jednani ¢€i rozhodovani.
NezuUstavejte se svymi pochybami a nejistotou sami. Poradte se s nadfizenym, s pravnim uUtvarem, s oddélenim pro
Compliance, s osobou povéfenou dohledem nad dodrzovanim Compliance €i s jinou vhodnou osobou. Je-li Vase odpovéd na
vSechny otazky ,,Ano“, mlizete s dlvérou ve svém jednani ¢i rozhodovani pokracovat.

Jednam a/nebo se rozhoduji v souladu s pravnimi predpisy, internimi
predpisy, smluvnimi podminkami a timto Kodexem chovani?

Mohu o svém ¢inu ¢&i rozhodnuti Fict bez zahanbeni rodiné a pratelim?

Kdyby se muj ¢in nebo rozhodnuti objevilo v novinach nebo na
socialnich sitich, budu na néj hrdy/hrda?

Preferuji pfi jednani nebo rozhodovani principy Compliance pfed jinymi
kritérii (jako napf.ziskem, efektivitou aj.)?

Mohu svij €in Ci své rozhodnuti rozumné a poctivé obhajit, aniz bych se
musel/a uchylit k vymluvam typu ,to je jen malic¢kost, to nebude problém®,
,nikdo na to nepfijde®, ,to musim udélat pro firmu®, ,takhle to délame®, ,muj
zkusengjsi kolega to také udélal®, ,nafidil mi to muj nadrizeny“?

Ovéfuji si, ze je pfikaz mého nadfizeného v souladu s timto Kodexem
chovani jesté predtim, nez za¢nu pfikaz plnit?
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Odpovédnost vedeni a zaméstnancu pfi
prosazovani a podpofe Compliance

B Cien skupiny Mitsubishi Electric, vedeni ¢i zaméstnanec, musi:

» pfijmout odpovédnost za prosazovani Compliance a aktivné ve svéfené oblasti ze své pozice Compliance
prosazovat.

* mit na paméti, ze vérnost etickym zasadam a principim Compliance je kotvou, jak udrzet podnikani
Skupiny, a musi tudiz zajistit uplatiiovani Compliance ve v§ech podnikatelskych ¢innostech.

» jednat a podnikat v souladu s pravnimi pfedpisy, internimi pfedpisy spole¢nosti v ramci Skupiny a timto
Kodexem chovani.

* neuprednostnit zisk nebo provozni efektivnost na tkor Compliance.




B Osoby na vedoucich a fidicich pozicich navic musi:

» zabezpecit Compliance ve své organizaci a prosazovat Compliance z pozice lidra.
* iniciativné zavadét Compliance, jednat zasadové a byt vzorem Compliance pro své podfizené.

« zkoumat pravni pfedpisy, interni pfedpisy a jina souvisejici pravidla tykajici se svéfené organizace a zajistit,
aby organizace nejen postupovala v souladu s nimi, ale aby tyto smérnice a normy byly nalezité
komunikovany a Sifeny v celém spektru své fidici pusobnosti.

+ vytvaret pracovni prostfedi, v némz mohou podfizeni bez vahani a okolku diskutovat jakékoli otazky ci
obavy tykajici se Compliance.

» pfi podezfeni na odchylku od Compliance v denni rutiné pfijimat vhodna opatfeni, napf. ovéfeni stavu véci
s dotéenymi stranami.

+ prijmout v8echna pfiméFfena opatfeni vedouci k napravé Compliance véetné neprodleného informovani
nadfizeného, oddéleni pro Compliance, osoby povéfené dohledem nad dodrzovanim Compliance; pfi
problémech s Compliance nikdy nesmite tolerovat nev§imavost a nedbalost.



Dopady nedodrzovani Compliance

Jakékoli poruseni zakonU, predpist, pravidel a procestu nebo poru$eni tohoto Kodexu chovani kteroukoli
spole¢nosti ¢i ¢lenem skupiny Mitsubishi Electric mize v souladu s pracovnimi fady a politikami jednotlivych
spole¢nosti skupiny Mitsubishi Electric vyustit v Fizeni o poruSeni pracovni kaznég, a to v rozsahu od napomenuti
az po rozvazani pracovniho pomeéru.

Individualni poruSeni pracovni kazné zaklada moznou ob&anskopravni odpovédnost (véetné napf. odpovédnosti
za Skodu) a/nebo odpovédnost trestnépravni (napf. i riziko trestniho stihani ¢i sankéni povinnosti). Obdobné je
odpovédna i spole¢nost, na kterou se vztahuje soukromopravni a trestnépravni odpovédnost pravnickych osob,
vztahuji se na ni sankce spravniho prava apod. To v§e mGze narusit davéru vefejnosti, vSech zainteresovanych
stran a vyustit v zavazné hmotné i nehmotné dopady na Skupinu.

Pokud jste si védomi nesouladu s Compliance - Promluvte

Pokud si vS§imnete nebo si uvédomite, ze néjaky ¢in ¢i krok je v rozporu s principy Compliance, zadame Vas,
abyste to hned oznamili svému nadfizenému nebo to s nim konzultovali. Zadame Vas, nezavirejte oé&i! Prosime,
udélejte spravnou véc, svéfte se!

NadFizeny, na kterého se obratite, by Vas mél pozorné vyslechnout a mél by zajistit, aby doslo k napravé tim,
Ze budé véc konzultovat s oddélenim pro Compliance nebo s osobou povéfenou dohledem nad dodrzovanim
Compliance. Nikdy bychom neméli pfipustit, Ze takové €iny nechame bez povSimnuti nebo je budeme skryvat.

Pokud se nemUzete obratit na svého nadfizeného, napfiklad kvuli tomu, Zze pravé on porusuje Compliance nebo
poruSeni Compliance ignoruje i zakryva, obratte se na oddéleni pro Compliance nebo na osobu povéfenou
dohledem nad dodrzovanim Compliance.

Mulzete také vyuzit nastroje a postupy pro nahlaseni pfislusného oznameni (whistleblowing), zejména pokud
jako oznamovatel nechcete zverejnit svoji identitu. Informace z takto podaného oznameni jsou, vyjma pfipadd
definovanych pfislusnymi pravnimi predpisy, pfisné diavérné. Pravni predpisy a firemni pravidla zakazuji
odvetna opatfeni zalozena na podaném oznameni.

NejdllezitéjSi a spravna véc je mit odvahu promluvit. Vase odvaha posili celou Skupinu.




ZpUsob prosazovani Compliance ve skupiné& Mitsubishi Electric

V prfedchozi ¢asti ,Odpovédnost vedeni a zaméstnancl pfi prosazovani a podpofe Compliance® jsme uvedli, Ze vSichni
¢lenové skupiny Mitsubishi Electric, vedeni a zaméstnanci bez rozdilu, nesou odpovédnost za to, Ze pracovni a podnikatelska
¢innost bude v souladu s Compliance. Kazdy je povinen iniciativné prosazovat Compliance v jednotlivych oblastech své
ginnosti. Pamatujme, Ze nemizeme oddélovat podporu Compliance od podpory podnikani. Kazda spole¢nost a kazdy usek
ve Skupiné musi Compliance aktivné podporovat, prosazovat a realizovat.

Nikdy nepovazujme Compliance pouze za zalezitost oddéleni pro Compliance nebo za zalezitost osob povéfenych dohledem
nad dodrzovanim Compliance. Compliance je véci nas vSech. Prosazujme Compliance kazdy ze svého mista, kazdy podle
své odpovédnosti.

Compliance Promotion Structure Compliance Promotion Structure Compliance Promotion Structure
at group companies in Japan at Mitsubishi Electric Corporation at group companies outside Japan

President & CEO
|

Executive Officers’ Meeting Regional Chief

Compliance Officer
CorpoLrieltéenI;ﬁ]ggal and L Risk Management & (RCO)
Division/Compliance Risk f= Compliance
Management Divisions Committee
President Bucsalgr?:rsa’lb\lzﬂe:ngév:rer/ President SRRRel
l General Manager of BA
Corporate Compliance Dept/ Corporate / Chief
Compliance Group Compliance Compliance Officer
Officer General Manager (cco)

Sr. General Manager
of Business Unit

Head of each division Compliance Head of each division
. = Manager .
Compliance General Manager :
Manager of Department

L Compliance
Leader

Sr. Manager of Section

*BA...Business Area
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(Respekt k zakaznikim, spotiebiteliim a obchodnim partnerﬁm)

Compliance v oblasti smluv

1. Neuzavieme zadnou smlouvu, ktera bude €i je v rozporu s pravnimi pfedpisy nebo dobrymi
mravy.

2. Uzaviené smlouvy plnime v dobré vife a tim ziskavame davéru obchodnich partnera.
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Bezpecnost a kvalita produktd a sluzeb

1. Dodavame vyrobky a poskytujeme sluzby, které splfiuji vysoké standardy bezpec€nosti a kvality
a které jsou v souladu s pravnimi predpisy, odvétvovymi normami a smluvné dohodnutymi
zakaznickymi specifikacemi.

2. Podporujeme bezpec€né pouzivani nasich vyrobkd tim, Ze usilujeme o vybaveni nasich vyrobku
snadno srozumitelnymi bezpecénostnimi Stitky €i jinym vhodnym znadenim a ze poskytujeme
pfiru¢ky a navody obsahujici informace o bezpe¢ném uzivani nasich vyrobka a sluzeb.

3. Aktivné shromazdujeme Udaje o tom, co naSe vyrobky a sluzby postradaji. Ukaze-li se, ze nas
produkt ma néjaky nedostatek, zavazujeme se pfijmout odpovédna, rychla a vhodna napravna
opatfeni v€etné preventivnich opatfeni proti moznému opakovani v budoucnu.




Férova konkurence

. Dodrzujeme vesSkerou relevantni antimonopolni legislativu a pravni predpisy tykajici se

hospodarské soutéze. Vyrobky a sluzby dodavame a zajiStujeme radnym a nalezitym zplsobem.

. Jsme-li v postaveni silného hrace na trhu, nezneuzivame svou pozici k vyfazeni konkurence nebo
novych subjektl.

. S konkurenci neuzavirame dohody ani si nevymérnujeme citlivé informace zpusobem, ktery by
vedl k omezovani hospodarské soutéZe. Citlivé informace zahrnuji idaje o obchodnich cenach,
nabidkovych cenach, prodejnich a vyrobnich kapacitach a jakékoli jiné obdobné citlivé udaje,
které nejsou bézné verejné dostupné. Nase komunikace s konkurenci nevzbuzuje nedorozuméni
ani dlivodna podezieni z nekalé soutéze.

. S distributory, dealery nebo jinymi pfeprodejci neuzavirame zadné zakazané dohody ani zadna
jina ujednani, ktera jsou v jednotlivych zemich v rozporu s platnymi pravnimi fady dotéenych
zemi, napf. stanoveni pfeprodejnich cen.
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Zakaz podplaceni a korupce vSeho druhu
véetné nevhodnych daru

1.V zadné zemi, v niz podnikame, se nedopoustime podplaceni ani neposkytujeme jina
nestandardni plnéni. Zazni-li takovy ¢i obdobny nestandardni pozadavek ze strany vefejné &i
soukromé osoby nebo firmy, odmitneme jej.

2. Jedname s partnery, jejichz zasadovost je znama. Peclivé vybirame a jmenujeme své zastupce,

distributory, dealery, konzultanty a jakoukoli jinou tfeti stranu. Dbame na to, aby se nikdo
nedopustil nas§im jménem uUplatkarstvi ¢i jinych nestandardnich uhrad.

3. Chranime své dobré jméno tim, Ze vSechna nami poskytovana plnéni jsou adekvatni, legitimni
a legalni, at uz se jedna o dary, reprezentacni vydaje, cestovani, sponzorstvi &i jiné donatorské
cinnosti, a zaroven nevyvolavaji dojem, Ze jsou nevhodné nebo nestandardni.




1

Ochrana osobnich udaju

S osobnimi Udaji zachazime s uctou. Zavazali jsme se, Ze osobni Uudaje budeme shromazdovat,
pouzivat, uchovavat a zpfistupriovat legalnim, férovym, transparentnim a bezpe¢nym zplsobem.
Ruc¢ime za to, Ze osobni udaje jsou na pfisluSnych mistech zabezpeceny proti neopravnénému
uziti, uniku, ztraté ¢i manipulaci.
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Ochrana davérnych a citlivych firemnich informaci

1. DGvérné firemni informace zabezpec€ujeme a chranime je pfed zevnimi kybernetickymi utoky,
internim zneuziti a dalSimi riziky. Ochrana informaci se vztahuje na vSechny formaty
dokument(: papirové, elektronické nebo udaje v IT aplikacich a systémech.

2. Respektujeme davérné firemni informace ostatnich. Ziskavame je fadnym a zakonnym
zpusobem, véetné uzavirani dohod o mi¢enlivosti za rozumnych a pfimérenych podminek; tyto
davérné informace chranime, spravujeme a zpracovavame v souladu s pravidly ujednanymi
v dohodach o mi¢enlivosti.
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Férova reklama

PFi komunikaci se zakazniky a spotfebiteli vyuzivame férovou reklamu. Vyhybame se urazlivym
a pomlouvaénym vyraz(im nebo vyrazim, které by bylo mozné povazovat za pfehnané, zavadéjici,
klamné nebo fale$né.
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Budovani vztahu s vefejnosti

1. Informace, které aktivné zverejiiujeme, maji vhodny obsah, na¢asovani a zptusob komunikace,
tim ziskavame porozuméni a dlvéru zakaznik(, spotrebitell, akcionafll a ostatni vefejnosti.

2. Fakta o mimoradnych udalostech, jako je napf. poruseni zakona, pfedpist ¢&i jednani v rozporu
s dobrymi mravy, které by mohly vést ke ztraté dtveéry verejnosti, zvefejfiujeme ve spravnou dobu
pfimérenym zpUisobem.




Ochrana duSevniho vlastnictvi

1. Vysledky nasSeho vyzkumu a vyvoje, marketingovych a dalSich obchodnich aktivit, jako jsou
vynalezy, design produktll a oball, znacky, loga, obchodni tajemstvi a know-how, chranime,
udrzujeme a hajime prostfednictvim prav dusSevniho vlastnictvi, jako jsou patenty, primyslové
vzory, ochranné znamky a autorska prava. Prosazujeme jejich efektivni vyuziti v podnikani.

2. Respektujeme platna prava dusevniho vlastnictvi. Prava duSevniho vlastnictvi, ktera patfi
druhym, neporusujeme.
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Férové jednani s obchodnimi partnery a dodavateli

1. Snazime se spolupracovat s takovymi obchodnimi partnery a dodavateli, ktefi jsou Fadnymi
ob¢any a ¢leny komunity, jednaji v souladu s pravnimi pfedpisy, respektuji lidska prava, chrani
zivotni prostrfedi, zajistuji kvalitni a bezpe¢né materialy.

2. Zavazujeme se utvaret s obchodnimi partnery a dodavateli vzajemné vyhodné vztahy a realizovat
férové transakce zalozené na vzajemné rovnosti.




C Respekt k akcionarim >

Zverfejnovani informaci o hospodareni
a ucetni postupy

1. Podnikdme v souladu s pravem zemi, kde pUsobime. DodrZzujeme interni pfedpisy a postupy.
Smysl podnikani (naSi firemni filozofii) jasné sdélujeme zainteresovanym stranam vcetné
akcionarll. Odpovidajicim zpUsobem zvefejiiujeme vUCi zainteresovanym stranam firemni
informace v&etné popisu nasi finanéni situace a stavu naseho podnikani.

2. PFislusné ucetni postupy uplatiiujeme v souladu s pravnimi pfedpisy, nafizenimi, internimi
pravidly a procesy.

ye ) Madsay - Awiou )21 B JUABIH

Q.
o
>3
(o8
=
o
3




Zakaz zneuziti ddvérnych informaci v obchodnim styku

Nevefejné informace povazujeme za davérné. Nevefejné informace o Skupiné ¢i jednotlivé
spolec¢nosti ze Skupiny, o nichz se dozvime v ramci vykonu prace, nezneuzijeme k osobnimu
prospéchu nebo ku prospéchu nékoho jiného (napf. ovliviiovanim rozhodnuti k nakupu &i prodeji
akecif).




Ochrana majetku spolecnosti
a pfedchazeni stfetu zajma

1. Se zdroji a aktivy spole€nosti (v€etné Casu a informaci) zachazime hospodarné a fadné. Aktiva
a zdroje vyuzivame pouze k vykonu prace a k podnikani, chranime je pfed nespravnym pouzitim,
zneuzitim, znehodnocovanim a plytvanim.

2. Jedname v nejlepSim zajmu nasi firmy. Nedovolime, aby na$ okamzity nebo potencialni osobni,
finan¢ni €i nefinanéni zajem, zastrel €i ovlivnil nas usudek pfi pInéni povinnosti a zavazkd vudi
nasi firmé. Od tfetich stran nepfijimame zadné uhrady, pujcky, dary, slevy, reprezentativni plnéni
nebo jiné vyhody, jejichz skuteCnym nebo domnélym umyslem je ovlivnit nasSe rozhodovani, ziskat
divérné informace ¢i majetek naSi spolecnosti, protoze v takovém pfipadé se nejedna pouze
o stfet zajmQ, ale také o korupci.
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3. Pfedchazime jakémukoli skute¢nému, domnélému nebo moznému stfetu zajmd. Nemulzeme-li
stfetu zdjmu predejit, protoZze to neni ucelné & mozné, vydame prohlaSeni o stfetu zgjmu
a vyzadame si pokyn, jak ve véci dale postupovat.




( Respekt k zaméstnancﬁm)

Respektovani lidskych prav zaméstnanca

. Ve vSech podnikatelskych aktivitach respektujeme lidska prava, nepfipustime détskou nebo
nucenou praci.

.V8em zaméstnancim zajiStujeme rovny pfistup ke vzdélani. VSichni zaméstnanci mohou
v navaznosti na své povinnosti a odpovédnosti ziskavat zkuSenosti, dovednosti a odbornou
zpusobilost. Se v8emi zaméstnanci také zachazime spravedlivé v souladu s jejich zkuSenostmi,
dovednostmi, schopnostmi, pracovnim vykonem a potencidlem k dal$imu rastu.

. Cenime si rozmanitosti a inkluze na pracovisti Pfijimame individualitu kazdého zaméstnance
a kultivujeme pracovni prostfedi, které na pracovisti umozriuje diverzitu a synergickou spolupraci.

.V pracovnich podminkach a v zaméstnani nepfipoustime jakoukoli diskriminaci z ddvodu rasy,
etnika, narodnosti, pohlavi, véku, vyznani, socialniho postaveni, sexualni orientace, genderové
identifikace, zdravotniho postizeni, apod.

. Respektujeme prava kazdého zaméstnance. V zemich, kde podnikéame, se nedopoustime
zadného obtéZovani, urazek, pomluv, ponizujiciho nebo nepfatelského jednani ani jinych &inl
popirajicich lidska prava. Pribézné kontrolujeme sva slova a ¢iny, abychom se uijistili, Ze se
nestanou pfedmétem nedorozuméni nebo nebudou vnimana jako jednani popirajici lidska prava.

. Osobni udaje pro nas maji vysokou hodnotu. Zavazujeme se, Ze osobni uUdaje budeme
shromazdovat, pouzivat, uchovavat a zpfistupfovat legalnim, férovym, transparentnim
a bezpetnym zplsobem. Ruc¢ime za to, Ze osobni Udaje jsou na pfislusnych mistech
zabezpeceny proti neopravnénému uziti, Uniku, ztraté ¢i manipulaci.




Férové zaméstnavani

1.V zemich, kde podnikame, dodrzujeme pfisluSnou pracovni legislativu, jakoz i interni pravidla
a postupy.

2. Dodrzujeme legislativu o bezpeénosti prace a ochrané zdravi pfi praci. Starame se o bezpec&nost
a pohodu vSech nasSich zaméstnancl, aby bylo pfi praci zajiSténo nejen jejich fyzické, ale
i duSevni zdravi.

3. Vytvafime a udrzujeme pohodiné pracovni prostfedi, ve kterém mulze kazdy zaméstnanec v klidu
pracovat.
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( Respekt k verejnosti )

Odpovédnost a vystupovani ¢lena korporatni komunity

Vazime si vztah( zaloZzenych na dOvéfe, které mame s rlznymi zainteresovanymi stranami.
Prostfednictvim firemnich aktivit a spoleCenské angazovanosti pfispivame k uskutec¢fiovani
udrzitelné spole¢nosti.




Respektovani lidskych prav

1. Respektujeme lidskd prava a zabezpecujeme, abychom relevantnim zplUsobem porozuméli
pFisludné legislativé v zemich, kde plsobime. Maximalné se snazime neporu$ovat Zadna lidska
prava.

2.V ramci hodnotovych fetézcl nasich podnikatelskych aktivit, produktl a sluZzeb pozadujeme od
riznych zainteresovanych stran spolupraci pfi prosazovani a podpofe lidskych prav napfic¢
spolec¢nosti.

3. Pokud od zainteresovanych stran obdrzime stiznost nebo podnét ohledné& poruSovani lidskych
prav nebo pokud zjistime, ze v ramci aktivit ve skupiné Mitsubishi Electric doSlo k zasahu do
lidskych prav, neprodlené kontaktujeme pfislusné oddéleni, tak aby mohla byt pfijata opatfeni
k napravé.
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Ochrana zivotniho prostredi

1.V zemich, kde podnikdme, dodrzujeme legislativu o ochrané Zivotniho prostiedi v€etné internich
pravidel a postupu. Setrvale a upfimné se zajimame o spole¢enské zmény, nase podnikatelské
aktivity jsou vzdy ohleduplné k zZivotnimu prostredi.

2. Ke snizeni dopadu naSich podnikatelskych aktivit na globalni zivotni prostfedi se prostfednictvim
Siroké palety podnikatelskych €innosti zapojujeme do feSeni environmentalnich otazek. Rozvoj
podnikatelskych inovaci pro budouci generace chapeme jako svoji vyzvu.

3. Podporujeme rozsahly a proaktivni dialog se =zainteresovanymi stranami. Podporujeme

spolupraci, spole¢né vytvareni novych hodnot a podilime se na navrzich zivotniho stylu v souladu
s prirodou.




Regulace dovozu a vyvozu

1. DodrZzovanim pfislusnych zakon(, predpis, internich pravidel a procesu véetné dasledné
kontroly exportu pfedchazime tomu, aby se naSe produkty, technologie, sluzby a software dostaly
do rukou zemé, organizace nebo osoby, ktera by mohla narusit svétovy mir a bezpecnost.

2. Pfi dovozu materialli, vyrobk( apod. spravné a Uplné vypliiujeme pfislusna prohlaseni v souladu
s platnymi pravnimi pfedpisy dotéené zemé.
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Odolnost vuci spole€ensky Skodlivym silam,
nepfijatelnost legalizace vynosu z trestné €innosti

1. Neudrzujeme zadné obchodni ani jiné vztahy s protispoleéenskymi silami (v€etné zlo€ineckych
organizaci, teroristi nebo obchodniki s drogami). Jakykoli pfipadny pozadavek
protispolecenskych sil vzdy odmitneme.

2. Jedname v souladu s platnymi predpisy proti legalizaci vynost z trestné ¢innosti, protikorup&nimi
zakony a s platnou legislativou pro potirani protispole¢enskych sil.




Slovo na zavér

Kodex chovani skupiny Mitsubishi Electric je sjednocujici pfedpis, ktery shrnuje a konsoliduje zakony, predpisy
a spole€enské normy, jimiz se musi Fidit kazdy ¢len skupiny Mitsubishi Electric pfi vykonu své prace. Kodex chovani
definuje, jak mame v bézném Zzivoté jednat. Tato revize Kodexu chovani nové pfinasi nosnou myslenku Compliance, ktera
zni ,Jednejme vzdy zasadové)" a ktera symbolicky vyjadfuje poselstvi Kodexu chovani. Na nasledujicich fadcich chceme
shrnout Uvahy, které nas vedly k formulaci hlavni myslenky Compliance.

Neni té&Zké pochopit, Ze zakony a predpisy se musi dodrzovat a Ze musime jednat v souladu s nimi. Ale co to jsou
spolecenské normy? Co to znamena jednat v souladu se spole€enskymi normami?

Spolec¢enské normy obvykle definujeme jako neformalni, avSak obecné pfijimana pravidla, ktera vychazeji z uznavanych
presvédceni, postoji a zplsobl chovani, jimiz se spole¢nost fidi. Jinak Feceno, spoleCenské normy jsou konvence,
pozadavky a o¢ekavani spolec¢nosti. Z pohledu pravnické osoby je za spole€enskou normu povazovano poctivé a radné
podnikani. Konkrétné Feceno investofi a akcionafi oCekavaji fadné pfipravenou ucetni zavérku, obchodni partnefi
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oCekavaji splnéni vSech podminek uvedenych ve smlouvé, zédkaznici a spotfebitelé si pofizuji vyrobky s pfedpokladem,
Ze tvrzeni o jejich kvalité jsou pravdiva a davéryhodna.

Ackoliv my v ramci podnikani usilujeme o vytvoreni zisku, okoli od nas o¢ekava vic nez jen dodrzovani pravnich predpisu
a norem. Verfejnost a ostatni zainteresované strany divodné predpokladaji a ocekavaji, Ze budeme jednat v duchu
fair-play a nebudeme podvadét. A pravé tato oCekavani tvofi zaklad spolec¢enskych norem a dobrych mravd. Pouzivani
nevhodnych prostfedkd nebo zakomponovani podvodnych zpusobl do podnikani a firemnich procesu je obdoba poruseni
pravnich predpisu. Je to jako kdybychom zradili o¢ekavani a pozadavky, které ma vefejnost vici nasi Skupiné. Porusovani
spole¢enskych norem a jednani v rozporu s dobrymi mravy, vede k posSkozeni ¢i ke ztraté divéry zainteresovanych stran
a vefejnosti v nasi Skupinu.

“Jednejme vzdy zasadové” vyjadfuje postoj a odhodlani celé Skupiny upfimné a poctivé naplfiovat ocekavani
a vyrovnavat se s pfichazejicimi pozadavky.

Upfimné doufame, Ze princip ,Jednejme vzdy zasadové” se stane spolu s timto Kodexem chovani sou¢asti kazdodenni
praxe. Véfime, Ze hrdost na naplfiovani vysokych etickych a moralnich standardd prostoupi nase pracovisté.

1. ervna, 2021
Corporate Compliance Committee
Mitsubishi Electric Corporation

Mitsubishi Electric Group Code of Conduct

Issued on March, 2024 (the 4th edition)

Issued by Corporate Legal and Compliance Division, Mitsubishi Electric Corporation
Secretariat: Corporate Legal and Compliance Division, Mitsubishi Electric Corporation
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