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Fontos Uzenet a megfelelésrdl

Kedves kollégak!

Ertékeink, melyekben a Mitsubishi Electric csoport minden tagja egyenléen
osztozik, magukban foglaljak, hogy ,magas etikai normak szerint jarunk el,
valamint betartjuk a térvényeket és a tarsadalmi normakat”.

Ezen Ertékek alapjan teljes mértékben el kell ismerniink annak felelésségét,
hogy az etikai normak betartdsa és a megfelelés képezi a vallalat Uzleti
tevékenységének alapjat, és azt, hogy sohasem szabad olyan magatartast
folytatnunk, amely sérti az etikat és a megfeleléséget, valamint kotelesek
vagyunk mindig feddhetetlendl eljarni.

Az utobbi években azonban a Mitsubishi Electric csoportnak szamos
mindséget illetd mulasztassal és egyéb nehéz helyzettel kellett szembe
néznie, amelyek megingathatjak a részvényeseink belénk vetett, hosszu évek
alatt felépitett bizalmat. Nekem és a vezet6ségi csapat minden tagjanak
nagyon komolyan kell vennlink ezt a mulasztast.

Olyan vallalati kulturat kell kidolgoznunk, amely arra késztet minket, hogy
mindig ,jot tegyunk”, legylink elkdtelezettek és lelkesek, ezaltal folyamatosan
pozitiv valtozasokat érjiink el annak érdekében, hogy a Mitsubishi Electric
csoport tovabbra is képes legyen a fenntarthaté névekedésre. Ha az On
munkahelyére jellemzé gondolkodasmad és vallalati kultira tovabbra is a
hasznot és a termelékenységet részesiti elényben a normaknak valé
megfeleléssel szemben, kérem, dolgozzon azon, hogy ezt mihamarabb
megvaltoztassa.

Ha a mindennapi munkaja soran kétségei, illetve kellemetlen érzései
tdmadnak sajat cselekedeteivel, osztalyanak vagy munkahelyének
gyakorlataival szemben, azonnal forduljon feletteséhez vagy a megfelelésért
felel6s osztaly munkatarsaihoz. Tovabba kérem a vezetdi vagy felettesi
szerepet bet6lt6 munkatarsakat, teremtsenek olyan munkahelyi kultarat,
amelyben a beosztottak batran beszamolhatnak Onéknek a problémakrol, és
amelyben ezen problémak megoldasa érdekében komoly Iépéseket tesznek.

A Mitsubishi Electric csoport tébb mint egy évszazados mdltra tekint vissza.
Annak érdekben, hogy a kdvetkezd 100 évben is hozza tudjunk jarulni egy
pezsgé és fenntarthaté tarsadalom megvaldsitasahoz, egyutt kell dolgoznunk
a valtozas szele altal szarnyra kapva, hogy egy olyan Uj Mitsubishi Electric
csoportot teremtsiink, amelyet bliszkeség tolt el és er6s etikai érzékkel

rendelkezik. /

Kei Uruma
elndk-vezérigazgato
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Vallalati filozé6fia és a Magatartasi kédex

Vallalati filozofia (Cél, Ertékeink, Elkdtelezettség)

Cel

Mi, a Mitsubishi Electric csoport, folyamatos technoldgiai Ujitasok és szintelen kreativitas
révén jarulunk hozza egy pezsgd és fenntarthatd tarsadalom megvaldsitasahoz.

Ertékeink

! Erés, kolcsonds bizalmon alapulé kapcsolatokat alakitunk ki valamennyi érdekelt féllel, beleértve a
Bizalom tarsadalmat, az ligyfeleket, a részvényeseket, a beszallitokat és a munkatarsainkat.

A legjobb mindségli termékek és szolgaltatdsok nyujtasaval biztositjuk a tarsadalom és az ligyfelek
elégedettségét.

Techn olég 1a Atechnoldgia és a helyszini kapacitasok fejlesztésével Uj értéket kinalunk a tarsadalom szamara.

magas etikai normak szerint jarunk el, valamint betartjuk a térvényeket és a tarsadalmi normakat.

Etika és Megfeleles

N E Kiemelten kezeljuk az egészséget és a biztonsagot, tamogatjuk a sokszinlséget, valamint
Embe rleSSGg tiszteletben tartjuk az egyediséget és az emberi jogokat.

KO rnyezet Atermészettel sszhangban a globalis kdrnyezet védelmére és javitasara torekszunk.

A véllalat polgaraként hozzajarulunk egy jobb tarsadalom kialakitasahoz.

Tarsadalom

Elkotelezettség

Changes for the Better

A ,Valtozasok a jobbért” képviseli a Mitsubishi Electric csoport azon hozzaallasat, hogy ,mindig valami jobb
elérésére torekszink”, mikézben folyamatosan valtozunk és ndveksziink. Mindannyian er6s akarattal és
szenvedéllyel osztozunk a valtozasok elémozditasaban, megerdsitve elkotelezettséglinket ,egy még jobb holnap”
megteremtése irant.
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Kapcsolat a vallalati filoz6fia és a Magatartasi kodex kozott

Ertékeink | Elktelezettség

Magatartasi kodex

A Mitsubishi Electric csoport Magatartasi kédexe egy olyan
egységes magatartasi kodex, amely egyesiti és Osszefoglalja
azokat a torvényeket, rendeleteket és tarsadalmi normakat,

amelyeket a Mitsubishi Electric csoport valamennyi dolgozéjanak
be kell tartania és tiszteletben kell tartania tzleti tevékenysége
soran annak érdekében, hogy megvalésitsa és a gyakorlatba
atiiltesse a Célt, az Ertékeinket és az Elkotelezettséget.
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Mit jelent szamunkra a megfelel6ség?

A Mitsubishi Electric csoportndl a megfelel6ség azt jelenti, hogy mindig betartjuk a magas etikai normakat, a
térvényeket és a tarsadalmi normakat annak érdekében, hogy elnyerjik az érdekelt felek bizalmat, beleértve az
ugyfeleket, a fogyasztdkat, az uzleti partnereket, a részvényeseket, a munkavallalékat és a tarsadalmat.

Uzleti tevékenységiinket az érdekelt felek bizalmanak eredményeként folytathatjuk, amelyet az 1921-es
Japanban tortént alapitas 6ta eltelt 100 év alatt elnyertiink.

A meg nem felelés minden olyan cselekmény, amely elarulja érdekeltjeink bizalmat, és ennek kdvetkeztében
aldadssa Uzleti tevékenységink alapjait. Ha Uzleti tevékenységiink alapja megrenduil, az Csoportunk létét
veszélyezteti. Ezért a megfelelés az alapja annak, hogy a Csoport folytathassa uzleti tevékenységét.

Compliance by Each and Every One of Us

Ha On ugy gondolja, hogy a megfelelés csak a szabalyok betartasat jelenti, akkor nem teljesen érti a
mondanivalo [ényegét.

Ahhoz, hogy felismerjik, mit jelent szamunkra a megfelelés, mindannyiunknak el6relatéan és fliggetlentl
mérlegelniink kell, hogyan biztosithatjuk vagy szerezhetjik meg érdekeltjeink bizalmat, és ilyen iranyu
magatartast kell tanusitanunk.

sg)ezanag




Megfelel6ségi jelmondat

Always Act with Integrity

Mindig feddhetetlenul cselekedni!

A, Always Act with Integrity (Mindig feddhetetlenil cselekedni!)” legyen a jelmondata a Mitsubishi Electric csoport valamennyi
tisztségvisel6jének és alkalmazottjdnak. A tisztesség azt az er6s akaratot és hozzaalldst jelenti, hogy kitartanak a helyes
cselekedetek mellett, és olyan jellemvonasokkal rendelkeznek, mint az igazsagossag, az Oszinteség, a becslletesség, a
felelésségvallalas és masok tisztelete.

Amikor On a mindennapi munkajat végzi, kérjiik, mindig tegye fel maganak a kérdést, hogy: ,Tisztességesen jarok el?” és
reflektaljon sajat tetteire és dontéseire. Bizonyos helyzetekben, féleg ha az ember nehézségekkel szembesiil, hajlamos lehet a
kovetkezbket gondolni: ,Egy apré athagas még egyaltalan nem jelentene problémat”; ,Ez a helytelen magatartas ugysem fog
kideriini” és ,Ez nem helyes, de mindenki megteszi”. Amikor kisértésbe esik és hajlamos lenne a rossz utat valasztani, ne feledje
a , Mindig feddhetetlenil cselekedni!” jelmondatot.




Ha bizonytalan abban, hogy cselekedete vagy dontése helyes-e, tegye fel maganak a kovetkezé kérdéseket.

Ha nem tud valamennyi kérdésre hatarozott ,Igen” valaszt adni, akkor az a cselekedet vagy dontés, amelyet megtenni vagy
meghozni fontolgat, téves lehet és sulyos kovetkezményekkel jarhat. Ebben az esetben, kérjik, ne cselekedjen, ne dontson és
ne aggodjon egyedil emiatt, hanem konzultéljon a felettesével, a jogi osztaly vagy a megfeleléségi osztaly munkatarsaival,
illetve a vallalati / megfeleléségi vezetével stb. Ha minden kérdésre ,Igen” a valasz, kérjik, folytassa az eljarast.

sg)ezanag

A tisztességes cselekedet felmérése

A cselekedete vagy dontése 6sszhangban van a térvényekkel és
rendeletekkel, belsé szabalyokkal, szerz6déses feltételekkel vagy a
jelen Magatartasi kédexszel?

El tudna mondani szégyenkezés nélkil a csaladjanak és a baratainak a
tettét vagy dontését?

Blszke lesz tettére vagy dontésére, ha arrél a tdmegmédia vagy a
k6zosségi média beszamol?

Els6bbséget élvez a tette vagy dontése a megfelelésnek mas
szempontokkal szemben, példaul a profit és a hatékonysag
szempontjabol?

Meg tudnéa racionalisan és &8szintén védeni cselekedetét vagy dontését anélkil,
hogy mentségeket kellene keresnie, mint példaul: ,Ez csak egy aprésag, nem lesz
semmi probléma”; ,Nem fog kiderulni”; ,Meg kell tennem a vallalat érdekében”;
,Régdta igy torténik”; ,Id6sebb kollégam is ezt tette” vagy ,A felettesem utasitasat
kdvettem™?

Miel6tt végrehajtja felettese utasitasait, el6szor felméri, hogy azok
helyesek-e a Magatartasi kddex fényében?




A tisztségvisel6k és alkalmazottak felel6ssége
a megfelelés elsegitésében

B A Mitsubishi Electric csoport tisztségvisel&jeként vagy alkalmazottjaként:

On felelés a megfelelés elésegitéséért, és vallaljon kezdeményezé szerepet a megfelelés elémozditasaban
a részlegénél és az On altal iranyitott (izleti tevékenységek esetén.

Ne feledje, hogy az etikai normék és a megfelelés betartdsa képezi a vallalat Uzleti tevékenységének
alapjat, és biztositsa a megfelelést valamennyi izleti tevékenység végrehajtasa soran.

Az Uzleti tevékenységet a torvények és elbirasok szerint, illetve a vallalat szabalyainak és eljarasainak,
valamint a jelen Magatartasi kédexnek megfeleléen végezheti.

A megfelelés rovasara ne térekedjen profitra vagy miikodési hatékonysagra.




vy)
(0]
<
D
N
(]
s
(o8
(7]

B A fentieken kiviil, amennyiben On vezetéi vagy felligyeleti
poziciot betoltd tisztségviseld vagy alkalmazott:

* A megfelel6ség el6mozditasanak vezetdjeként biztositsa szervezetében a megfelel6séget.

+ Tegyen kezdeményezést a megfelelés megvaldsitasara, és feddhetetlendil jarjon el, példaképként szolgalva
beosztottjai szamara.

* Ellenérizze a torvényeket és elbirasokat, belsd szabalyokat, illetve a szervezetére vonatkozd egyéb
szabalyokat, valamint gy6z8djon meg arrél, hogy nemcsak betartja azokat, hanem megfelel6 modon
kommunikalja és terjeszti 6ket a részlegében.

» Olyan munkakdrnyezetet alakitson ki, ahol beosztottjai tétovazas nélkil megvitathatjak a megfeleléssel
kapcsolatos kérdéseket vagy aggalyokat.

* Ha ugy érzi, hogy valami nem mikddik megfeleléen a mindennapi munkaban, tegye meg a megfelel
intézkedéseket, példaul erésitse meg a helyzetet az érintett felekkel.

+ Tegyen meg minden sziikséges intézkedést a megfeleléssel kapcsolatos problémak megoldasara,
beleértve az azonnali jelentéstételt a felettese felé, a megfelel6ségi osztalynak vagy a vallalati /
megfeleléségi vezetének, és soha ne toleralja vagy hanyagolja el a felmertilt problémakat.



A jogsértések kovetkezményei

A Mitsubishi Electric csoporthoz tartozo barmely vallalat torvényeinek és el6irasainak, szabalyainak és
eljarasainak, vagy a jelen Magatartasi kédex megsértése kdvetkezményekkel jarhat; a Mitsubishi Electric
csoporthoz tartozo vallalatok foglalkoztatasi szabalyainak és politikajanak megfeleléen a figyelmeztetéstél és
megrovastol egészen a felmondasig, stb.

Ezenkivil az jogsértbket polgari jogi igények (kartérités stb.) vagy bintet6jogi felelésségek (bortonblintetés,
pénzbirsag stb.) is terhelik. A vallalatot is terhelik polgari jogi igények vagy biintetéjogi felelésségek, illetve
kozigazgatasi szankciokkal is sulythatdk. Séril az érdekeltek bizalma, ami sulyos kézzelfoghato és
megfoghatatlan kévetkezményekkel jarhat.

Ha tudomasara jut egy jogsértés — emelje fel a szavat!

Ha tudomasara jut olyan cselekmény, amely sérti vagy sértheti a megfelelést, kérjik, haladéktalanul jelezze a
felettesének, vagy egyeztessen a felettesével. Kérjik, ne hunyjon szemet a jogsértés felett! Kérjik, cselekedjen
helyesen, tegyen jelentést!

A jelentést atvevd felettese koteles gondosan meghallgatni Ont, és hatékony intézkedéseket tenni annak
érdekében, hogy a megfelel6ségi osztaly munkatarsaival vagy a vallalati / megfelel6ségi vezetével folytatott
konzultacio segitségével orvosolja az adott jogsértést. Egyetlen esetben sem tolerdlhaté a problémak
elkend6zésére iranyul6 hozzaallas.

Ha nem megoldhatd, hogy a felettesének jelentse a problémat, pl. a felettese az a személy, aki a jogsértést
elkdveti, vagy ha a felettese a jelentés kézhezvétele utan nem foglalkozik a problémaval, kérjik, a megfelel6ségi
osztalynak vagy a vallalati / megfelel&ségi vezetének nyujtsa be a jelentést!

A jelentés benyujtasara hasznalhatja a bejelent6 rendszert is, kulénésen abban az esetben, ha névtelen
szeretne maradni. Ha a jogszabaly mashogy nem rendelkezik, a bejelent6 rendszeren keresztll kapott és a
vizsgalatok révén szerzett informaciokat szigortian bizalmasan kezeljik. A torvények és a vaéllalati iranyelvek
tiltjak a bejelentés miatti retorziot.

A legfontosabb és a leghelyesebb dolog, az aktiv felszdélalas. Bator hangja jobba teszi Csoportunkat!




A Mitsubishi Electric csoport megfelelés-0sztonz6 strukturaja

solozoneg

Amint azt ,A tisztségvisel6k és alkalmazottak feleléssége a megfelelés elésegitésében” cim(i részben emlitettiik, a Mitsubishi
Electric csoport valamennyi tisztségvisel6je és alkalmazottja felelés az Uzleti tevékenységek soran a megfelel6ség
biztositasaért, valamint kezdeményeznie kell az egyes uzleti tevékenységek megfeleléségének elémozditasat. Felhivjuk
figyelmét, hogy a megfelel6ség tamogatasa elvalaszthatatlan az lzleti tevékenység tamogatasatol, és valamennyi vallalat és
részleg koteles kezdeményezni a megfelelés elémozditasat.

Soha ne gondoljon arra, hogy a megfelelést a megfeleléségi osztalyra vagy a vallalati / megfeleléségi vezetdre bizza, hanem
On tegye meg a sziikséges |épéseket a megfeleldség elémozditasara az On altal iranyitott egyes részlegeknél, illetve az
Uzleti tevékenységek soran.

Compliance Promotion Structure
at group companies outside Japan

Compliance Promotion Structure
at group companies in Japan

Compliance Promotion Structure
at Mitsubishi Electric Corporation

President & CEO
|

Executive Officers’ Meeting Regional Chief

Compliance Officer
CorpoLrieltéenI;ﬁ]ggal and Risk Management & (RCO)
Division/Compliance Risk = Complignce
Management Divisions Committee
President Business Area Owner/ President support
General Manager
l General Manager of BA
Corporate Compliance Dept/ Corporate / Chief
Compliance Group Compliance Compliance Officer
Officer General Manager (cco)
Sr. General Manager
of Business Unit
Head of each division Compliance Head of each division
. = Manager .
Compliance H General Manager -
Manager of Department

L Compliance
Leader

Sr. Manager of Section

*BA...Business Area
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CAz ugyfelek, a fogyasztok és az lizleti partnerek tiszteletben tartésa)

Szerz6dések betartasa

1. Nem koétunk olyan szerz6déseket, amelyek ellentétesek a térvényekkel, rendeletekkel vagy
tarsadalmi normakkal.

2. JéhiszemlUen teljesitjik a vallalatunk altal k6tétt szerz8déseket, és tovabbra is azon dolgozunk,
hogy elnyerjiik tzleti partnereink bizalmat.
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Termékek és szolgaltatadsok biztonsaga és mindésége

1. Olyan magas biztonsagi és min6ségi elGirdsoknak megfeleld termékeket és szolgaltatasokat
nyujtunk, amelyek megfelelnek a jogi kovetelményeknek, az ipari szabvanyoknak és az
tgyfelekkel kotott szerz6déses eldirasoknak.

2. Igyekszink koénnyen érthetd és megfeleld figyelmeztetd cimkéket hasznalni, valamint

termékismertetéket biztositunk termékeink és szolgaltatasaink biztonsagos hasznalatanak
tamogatasara.

3. Proaktiv modon gy(jtink informaciokat a termékek és szolgaltatasok hianyossagairdl, és egy
esetlegesen bekdvetkezd termékhiany esetén elkbtelezettek vagyunk a felel6s, azonnali és
megfeleld korrekcids intézkedések, valamint a megismétlédést megel6z6 intézkedések
meghozatala mellett.




Tisztességes verseny

1. A vonatkozé monopdliumellenes és versenyjogi torvényeket betartjuk, valamint tisztességes és
megfeleld eszkdzOkkel biztositjuk és szerezziik be a termékeket és szolgaltatasokat.

2. Nem élunk vissza piaci eréfélényunkkel; nem zarjuk ki a versenytarsakat vagy a piacra djonnan
belép&ket.

3. Versenyt korlatoz6 modon nem koétink megallapodasokat és nem cserélink érzékeny
informaciokat a versenytarsakkal. Az érzékeny informaciok kozé tartoznak az eladasi arak, az
ajanlati arak, az értékesitési kapacitasok, az értékesitési feltételek, a termelési kapacitasok vagy
barmely mas, a kereskedelem szempontjabdl olyan kényes informaciok, amelyek nem allnak
rendelkezésre a nyilvanossag szamara. Nem fogunk oly mddon kommunikalni
versenytarsainkkal, amely félreértésekre adhat okot vagy versenyellenes magatartas gyanujat
keltheti.

4. Nem koétink olyan megallapodasokat vagy egyezségeket a forgalmazokkal, kereskeddkkel vagy
mas viszonteladdkkal, amelyeket az egyes orszagokban vagy régidkban a monopdliumellenes
vagy versenyjogi torvények tiltanak, pl. rogzitett arak.
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Vesztegetés és egyéb helytelen ajandék és
szorakozas tilalma

1. Az olyan orszagokban és régiokban, ahol Uzleti tevékenységet folytatunk, nem fogunk
vesztegetést vagy egyéb helytelen kifizetéseket eszkdzolni. Ha allami tisztvisel6, maganszemély
vagy vallalat ilyen kodveteléssel all el8, akkor ezt az igényt elutasitjuk.

2. J6 hirnévvel rendelkez6 harmadik féllel dolgozunk egyutt. Gondosan valasztjuk ki az tigyndkoket,
disztributorokat, keresked6ket, tanacsaddkat és barmely mas harmadik felet, és megtesszik a
megfeleld intézkedéseket annak biztositasara, hogy neviinkben ne eszkdzdlhessenek
vesztegetést vagy mas helytelen kifizetést.

3. Azzal védjuk hirneviinket, hogy a nyujtott ajandékok, szérakoztatas, utazas, szponzoralas és
adomanyok jogszerlek, torvényesek, ésszerlek, és nem vetnek fel szabalytalansagot.




Személyes adatok védelme

Nagy fontossagot tulajdonitunk a személyes adatoknak, és elkotelezettek vagyunk a személyes
adatok kizardlag toérvényes, tisztességes, atlathatd és biztonsagos modon toérténd gydjtése,
felhasznalasa, megérzése és nyilvanossagra hozatala mellett. A személyes adatok jogosulatlan
hozzaférésének, kiszivarogtatasanak, elvesztésének és megvaltoztatdasanak megakadalyozasa
érdekében biztositékokat alkalmazunk.
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Bizalmas vallalati informaciok védelme

1. Megfeleléen biztositjuk és védjuk bizalmas vallalati adatainkat a kilsé internetes tdmadasok,
bels6 visszaélések stb. kockazataival szemben. A védelem minden formatumu informaciéra
vonatkozik, beleértve a papiralapu és elektronikus dokumentumokat, illetve az informatikai
alkalmazasokban és rendszerekben |évé adatokat is.

2. Tiszteletben tartjuk masok bizalmas vallalati adatait. Masok bizalmas vallalati adatait
térvényesen és megfeleld mdédon szerezzlk be, ideértve az ésszeri feltételekkel megkotott
titoktartasi megallapodasokat, és ezen titoktartasi megallapodasoknak megfeleléen védjik és
kezeljuk az informaciokat.




Tisztességes reklam

Tisztességes reklamokon keresztil precizen kommunikalunk az tgyfelekkel és a fogyasztokkal,
valamint kerlljuk az olyan kifejezések hasznalatat, amelyek masokat ragalmaznak vagy a
hirneviket rontjak, illetve tulzé, félrevezetd, megtévesztd vagy hamis allitasokat tartalmaznak.
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Tarsadalmi kapcsolatok épitése

1. A megfeleld tartalommal, idézitéssel és modszerekkel hozzuk nyilvanossagra az informaciokat
annak érdekében, hogy elnyerjik az lgyfelek, a fogyasztok és a részvényesek stb. megértését
és bizalmat.

2.Olyan esemény bekdvetkezése esetén, amely a kozvélemény bizalmanak elvesztését
eredményezheti - példaul barmely orszag vagy régio térvényeinek, szabalyainak vagy tarsadalmi
normainak megsértése - idében és megfelel6 modon kdzoljuk az eseményre vonatkozé tényeket.




Szellemi tulajdon védelme

1. Szellemi tulajdonok altal (példaul szabadalmak, formatervezési jogok, védjegyek, szerzdi jogok)
védjik, 6rizziik és oltalmazzuk talalmanyainkat, termék- és csomagolas terveinket, markainkat,
logoinkat, Uzleti titkainkat, modszereinket, amelyek a kutatas-fejlesztés, a marketing és mas
Uzleti tevékenységiink gyimolcsei, és el6segitjik azok hatékony Uzleti felhasznalasat.

2. Tiszteletben tartjuk az érvényes szellemi tulajdonjogokat, és nem sértjik a masok jogait.
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Tisztességes ugyletek az Uzleti partnerekkel és a beszallitokkal

1. Arra toreksziink, hogy olyan U(zleti partnerekkel és beszallitékkal dolgozzunk, akik
egyuttmikoddk, betartjak a torvényeket, tiszteletben tartjdk az emberi jogokat, védik a
kornyezetet, valamint minéségi és biztonsagos anyagokat biztositanak.

2. Elkotelezettek vagyunk az irant, hogy Uzleti partnereinkkel és beszallitdinkkal kodlcséndsen

elény0ds kapcsolatokat alakitsunk ki és igazsagos és méltanyos tgyleteket bonyolitsunk le.




(A részvényesek tiszteletben tartésa)

Uzleti informéaciék nyilvanossagra hozatala és
szamviteli eljarasok

1. Betartjuk azoknak az orszagoknak és régidknak a torvényeit és rendelkezéseit, amelyekben
Uzleti tevékenységet folytatunk, valamint a bels6é szabalyokat és eljarasokat, egyértelmien
atadjuk a ,Cél” (vallalati filozofiank) és iranyitasi politikakat az érdekelt feleknek, beleértve a
részvényeseket is, és megfeleléen kozzétesszlk a vallalati informaciokat , beleértve pénzigyi
helyzetliinket és Gzleti tevékenységunk allapotat az érdekelt felek felé.

2. Megfeleld szamviteli eljarasokat folytatunk a torvényekkel, rendeletekkel, belsd szabalyokkal és
eljarasokkal 6sszhangban.
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Bennfentes kereskedelem tilalma

A nem nyilvanos informacidinkat bizalmasan kezeljuk, és nem hasznalunk fel semmilyen nem
nyilvanos informaciot a sajat céglinkrél vagy mas cégrél személyes haszonszerzés céljabdl, vagy
masok hasznara (pl. a részvényekre vonatkozo vasarlasi vagy eladasi dontések befolyasolasara).




A vallalat vagyonvédelme és
az O0sszeférhetetlenség elkerulése

1. Vallalatunk eszkozeit és eréforrasait (az idét és informaciot is beleértve) kizarolag az uzleti
tevékenység végzése érdekében kezeljik, és megvedjik azokat a nem rendeltetésszeri
hasznalattdl, visszaélésektdl, séruléstél vagy megsemmisiléstdl.

2. Vallalatunk érdekében végezzik tevékenységlinket. Nem engedjik, hogy tényleges, vélt vagy
potencialis személyes, pénzligyi vagy nem pénzigyi érdekiink befolyasolja megitélésiinket a
vallalatunkkal szembeni feladataink teljesitése soran. Nem fogadunk el semmilyen kifizetést,
kolcsont, ajandékot, arengedményt, szérakozast vagy mas olyan elényt harmadik féltél, amelynek
tényleges vagy vélt célja a dontésiink befolyasolasa, vagy cégiink bizalmas informacioinak vagy
tulajdonanak megszerzése, mivel ez nemcsak 6sszeférhetetlenség,nek, hanem vesztegetésnek
is mindésul.

3. Kerlljuk a tényleges, vélt vagy potencialis 6sszeférhetetlenséget. Amikor nem lehet elkerilni egy
adott helyzetet, nyilvanossagra hozzuk az 6sszeférhetetlenséget, és tanacsot kériink a konfliktus
feloldasaval kapcsolatban.
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(Az alkalmazottak tiszteletben tartésa)

A munkavallalék emberi jogainak tiszteletben tartasa

1. Uzleti tevékenységlink minden teriiletén tiszteletben tartjuk az emberi jogokat, és nem engedijiik
meg a gyerek- vagy kényszermunkat.

2. Minden munkavallalé szamara a feladataiknak megfelel6en tisztességes lehetéséget biztositunk
az oktatashoz, a gyakorlat, a készségek és képességek megszerzéséhez. Tisztességesen
banunk valamennyi munkavallaléval gyakorlatuk, készségeik, képességeik, teljesitményik és
fejlédési potencialjuk szerint.

3. Nagyra értékeljuk a munkahelyi sokszinliséget és befogadast. Elfogadjuk az egyes alkalmazottak
egyéniségét, és elbsegitjilk az olyan munkakérnyezet kialakitasat, ahol a kiilénb6zd
alkalmazottak egymast erésitve dolgozhatnak egydtt.

4. A foglalkoztatas keretei kdzo6tt nem engedjik meg a faji, etnikai hovatartozas, nemzetiség, nem,
életkor, meggy6z&dés, vallas, tarsadalmi helyzet, szexudlis beallitottsadg, nemi identitas,
fogyatékossag stb. alapjan térténdé megkilénboztetés semmilyen formajat.

5. Tiszteletben tartjuk az alkalmazottak jogait, és nem vesziink részt semmilyen zaklatasban,
ragalmazasban, hirnévrontasban, megalazé vagy ellenséges magatartasban, vagy barmilyen
mas olyan tevékenységben, amely sérti az emberi jogokat azokban az orszagokban és
régiokban, amelyekben lzleti tevékenységet folytatunk. Folyamatosan ellendrizziik szavainkat és
tetteinket, hogy megbizonyosodjunk arrdl, hogy azok nem okoznak félreértést, vagy nem keltenek
olyan benyomast, hogy sértik az emberi jogokat.

6. Nagyra értékeljik az alkalmazottak személyes adatait, és elkdtelezettek vagyunk a személyes
adatok kizardlag torvényes, tisztességes, atlathatdé és biztonsagos maddon torténd gydjtése,
felhasznalasa, megdrzése és nyilvanossagra hozatala mellett. A személyes adatok jogosulatlan
hozzaférésének, kiszivarogtatasanak, elvesztésének és megvaltoztatdsanak megakadalyozasa
érdekében biztositékokat alkalmazunk.




Tisztességes foglalkoztatas

1. Betartjuk azon orszagok és régiok munkatigyi toérvényeit és szabalyozasait, amelyekben Uzleti
tevékenységet folytatunk, valamint a bels6 szabalyainkat és eljarasainkat.

2. Betartjuk a biztonsagi és egészségvédelmi térvényeket és elbirdsokat, valamint gondoskodunk
minden munkatarsunk biztonsagarol és jollétérdl, hogy testileg és szellemileg egészségesek
maradhassanak a munkahelyen.

3. Olyan Kényelmes munkakérnyezetet hozunk létre és tartunk fenn, amelyben minden alkalmazott
nyugodtan dolgozhat.
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(A tarsadalom tiszteletben tartésa)

A vallalat feladatai és tevékenységei

Nagyra értékeljuk a bizalmi kapcsolatokat a kilonbdz6é érdekelt felekkel, és vallalati
tevékenységeinkkel, valamint szocialis hozzajarulasunkkal el6segitjik a fenntarthaté tarsadalom
megvalositasat.




Az emberi jogok tiszteletben tartasa

1. Tiszteletben tartjuk az emberi jogokat és gondoskodunk arrél, hogy megfeleléen megértsiik azon
orszagok és régiok vonatkozd torvényeit és rendeleteit, amelyekben Uzleti tevékenységet
folytatunk. Arra téreksziink, hogy semmilyen emberi jogot ne sértsiink.

2. Egyuttmikodést kérlnk Uzleti tevékenységeink, termékeink és szolgaltatasaink teljes
értéklancaban részt vevd kilonbdzd érdekelt felektél annak érdekében, hogy a tarsadalom
egészében elésegitsiik az emberi jogok tiszteletben tartasat.

3. Ha az emberi jogokkal kapcsolatos panaszt vagy megkeresést kapunk kilénb6z6 érdekelt
felektél, vagy barmilyen olyan magatartast latunk vagy hallunk, amely a Mitsubishi Electric
csoport tevékenysége soran sérti az emberi jogokat, haladéktalanul felvesszik a kapcsolatot az
illetékes osztaly munkatarsaival, hogy intézkedéseket lehessen hozni a probléma megoldasara.
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Kérnyezetvédelem

1. Betartjuk azoknak az orszagoknak és régidknak a kérnyezetvédelmi torvényeit és elGirasait,
amelyekben (zleti tevékenységet folytatunk, tovabba belsé szabalyainkat és eljarasainkat is. A
tarsadalmi valtozasok iranti érzékenység fenntartasaval uzleti tevékenységiinket mindig a
kornyezetre figyelemmel végezzik.

2. Az izleti tevékenységunk globalis kdrnyezetre gyakorolt hatasanak csdkkentése érdekében azon

dolgozunk, hogy Uzleti tevékenységek széles skalajan keresztil megoldjuk a kornyezeti
kérdéseket, és kihivasként tekintiink az uzleti innovacio fejlesztésére a jové generaciéi szamara.

3. El6seqitjiik a széleskorl és eléremutatd parbeszédet, az egylttmikodést és a kdzos alkotast az
érdekelt felekkel, és Uj értékeket és életmodot javasolunk a természettel 6sszhangban.




Import és export szabalyozasa

1. Annak érdekében, hogy megakadalyozzuk cégunk termékeinek, technoldgiainak,
szolgaltatasainak és szoftvereinek atadasat olyan orszagnak, szervezetnek vagy személynek,
amely vagy aki potencialisan veszélyezteti a vilagban a békét és a biztonsagot, betartjuk a
vonatkozé térvényeket és elGirasokat, valamint belsd szabalyokat és eljarasokat, és végrehajtjuk
a megfeleld biztonsagi exportellendrzést.

2. Az egyes orszagok és régiok vamtorvényeinek és elbirasainak megfeleléen pontos nyilatkozatot
teszlink anyag, termék stb. importunkrél.
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A tarsadalomellenes er6kkel szembeni ellenallas és
a pénzmosas elleni kizdelem

kapcsolatot és nem folytatunk Uzleti tevékenységet semmilyen

1.Nem tartunk fenn
blinszovetkezeteket, terroristakat,

tarsadalomellenes erdvel (ideértve a
kabitoszer-kereskeddket). Amennyiben tarsadalomellenes erék barmilyen kdveteléssel Iépnek fel

vellink szemben, azt mi visszautasitjuk.
2. Betartjuk a pénzmosasra, a korrupciora és a tarsadalomellenes erékre vonatkozé hatalyos

torvényeket és rendelkezéseket.
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Utdszo

A Mitsubishi Electric Group Magatartasi kodexe egy olyan egységes magatartasi kodex, amely egyesiti és 6sszefoglalja
azokat a térvényeket és rendeleteket, valamint tarsadalmi normakat, amelyeket a Mitsubishi Electric csoport valamennyi
tisztségvisel6jének és alkalmazottjanak be kell tartania és tiszteletben kell tartania (zleti tevékenysége soran, tovabbéa
meghatarozza, hogyan cselekedjiink a mindennapi munkavégzés soran. A Magatartasi kodex atdolgozasa soran megalkottuk
a ,Mindig feddhetetlenil cselekedni!” megfelel6ségi jelmondatot, amely a Magatartasi kéddex szimbolikus kifejez&je. Az
alabbiakban dsszefoglaljuk azokat a gondolatainkat, amelyek a megfeleléségi jelmondat létrehozasahoz vezettek.

Koénnyl megérteni, hogy miért kell betartani és tiszteletben tartani a térvényeket és rendeleteket. Azonban mik azok a
tarsadalmi normak, és mit jelent a tarsadalmi normak betartasa és tiszteletben tartasa?

Atarsadalmi normakat tipikusan azok az informalis de elfogadott hiedelmek, attitlidok és magatartasi szabalyok hatarozzak
meg, amelyek a tarsadalmat iranyitjak. Mas szavakkal, ezek a tarsadalom szemei, elvarasai és kovetelései. Egy vallalat
esetében az érdekelt felek tarsadalmi normanak tekintették, hogy a vallalat tevékenységeit tisztességes mddon és
megfeleléen kell lebonyolitani. Pontosabban, a befekteték és a részvényesek ugy hiszik, hogy a vallalat megfeleléen
elkésziti a pénzlgyi kimutatasokat; az Uzleti partnerek arra szamitanak, hogy a véllalat hien teljesiti a szerz6désben
megfogalmazott igéreteket; az Uigyfelek és a fogyasztok pedig azzal a feltevéssel vasarolnak termékeket, hogy a termékek
min&ségére vonatkozo allitas igaz és. megbizhato.

Mig uzleti tevékenységiinket az Uzleti nyereség megszerzése céljabol folytatjuk, a tarsadalom és mas érdekelt felek
hatarozottan igénylik és elvarjak télink, hogy a profitszerzést a fair play szabalyai szerint, és ne tisztességtelen eszk6zokkel
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végezzik, tul azon, amit a térvények és rendeletek elSirnak. Pontosan ez alkotja a tarsadalmi normakat. Nemcsak a
torvények és rendeletek megsértése, hanem az uzleti tevékenységeinkbe és folyamatainkba beépitett hazugsagok, valamint
a nem megfeleld eszk6z6k hasznalata is a tarsadalom igényeinek és Csoportunk iranti elvarasainak elarulasat jelenti. A
tarsadalmi normak ily médon térténé megsértése az érdekelt felek Csoportunk irant érzett bizalmanak csdkkenéséhez vezet.

A ,Mindig feddhetetlenul cselekedni!” jelmondat mutatja azt a hozzaallasunkat és elhatarozasunkat, hogy szembenéziink
a tarsadalom Csoportunk felé tamasztott igényeivel és elvarasaival, és 6szintén reagalunk rajuk.

Oszintén reméljiik, hogy a jelen Magatartasi kédex alapjan a ,Mindig feddhetetleniil cselekedni!” motté beépiil a
mindennapi gyakorlatba, és a magas etikai normak fenntartasaval jaré buszkeség athatja munkahelylinket.

2021. junius 1.
Vallalati megfeleléségi bizottsag
Mitsubishi Electric Corporation
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