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Przestanie prezesa w sprawie przestrzegania przepisow

Szanowni Panstwo!

Nasze wartosci, ktorymi kierujg sie w rownym stopniu wszyscy cztonkowie Grupy
Mitsubishi Electric, definiuje sie jako ,dziatanie zgodnie z wysokimi standardami
etycznymi oraz przestrzeganie przepiséw i norm spotecznych”.

Opierajgc sie na tych wartosciach, jesteSmy w petni zobowigzani do wzigcia na
siebie odpowiedzialno$ci za przestrzeganie zasad etycznych oraz przepiséw, co
stanowi podstawe dalszego funkcjonowania firmy, a takze za niepodejmowanie
dziatan naruszajgcych zasady etyki czy przepisy. JesteSmy w petni zobowigzani
do tego, aby zawsze dziata¢ uczciwie.

Na przestrzeni ostatnich lat Grupa Mitsubishi Electric zmagata sie jednak z
kilkoma przypadkami zachowan niepozadanych, odnoszgcych sie do jakosci, a
takze z innymi sytuacjami, ktére mogty doprowadzi¢ do utraty zaufania przez
naszych interesariuszy. Zaufania, ktére budowali$my stopniowo przez wiele lat.
Kazdy cztonek kadry zarzgdzajgcej najwyzszego szczebla, wigcznie ze mng,
zobowigzany jest do traktowania tego typu naruszen z najwyzszg powaga.

Aby Grupa Mitsubishi Electric mogta nadal utrzymywaé zréwnowazony wzrost,
musimy pracowac nad wspieraniem kultury korporacyjnej, ktéra bedzie zmuszata
nas do wiasciwego postepowania w kazdej sytuacji, a takze do wykazywania sie
duzg determinacjg i entuzjazmem do statego wprowadzania zmian na lepsze. Jezeli
w Panstwa miejscu pracy zysk i efektywnos$¢ sg wazniejsze niz przestrzeganie
przepisow, prosze o podjecie natychmiastowych krokéw prowadzacych do tego,
aby to zmieni¢.

Jezeli podczas pracy majg Panstwo watpliwosci lub niepewno$¢ co do wiasnych
dziatan lub stosowanych w Panstwa dziale czy miejscu pracy praktyk, prosze
niezwtocznie skonsultowac¢ sig z przetozonym lub

dziatlem odpowiedzialnym za zgodnos$¢ z przepisami. Ci z Panstwa, ktérym
powierzono stanowiska kierownicze i nadzorcze, muszg wspiera¢ takg kulture
miejsca pracy, w ktérej podwtadni mogg sie do Panstwa zwréci¢ bez wahania, a
po rozmowie podjg¢ daleko idgce kroki prowadzgce do rozwigzania problemaow.

Historia Grupy Mitsubishi Electric siega juz ponad stu lat. Abysmy mogli
przyczyniac¢ sie do budowania petnego zapatu i zréwnowazonego spoteczenstwa
przez kolejne stulecie, musimy dziata¢ razem. Niech pragnienie zmian zaptonie
w nas wszystkich. Wspdlnie stworzmy nowg Grupe Mitsubishi Electric, w ktérej
praca napetnia dumg i silnym poczuciem spetniania najwyzszych standardow

etycznych. /

Kei Uruma
Prezes i CEO
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Filozofia firmy oraz Kodeks postepowania

Filozofia firmy (Cel, nasze wartosci, zaangazowanie)

Cel

Grupa Mitsubishi Electric Group zobowigzuje sie do budowania pelnego zapatu i
zrownowazonego spoteczenstwa poprzez stosowanie ciggtych innowaciji technologicznych
oraz niestabngcg kreatywnosc.

Nasze wartosci

Jakosc

Technologia

Etyka i przestrzeganie
przepisow

Humanitaryzm

Ochrona srodowiska

Spotecznosc

Z wszystkimi interesariuszami, w tym spoteczenstwem, klientami, wspélnikami, dostawcami oraz
pracownikami, budujemy relacje oparte na wzajemnym szacunku.

Zapewniamy zadowolenie spoteczenstwa i klientow poprzez dostarczanie produktow i ustug
najlepszej jakosci.

Spoteczenstwu dajemy nowg warto$¢ poprzez usprawnianie technologii i poszerzanie mozliwosci
danego zakfadu.

Dziatamy zgodnie z wysokimi standardami etycznymi oraz przestrzegamy wszystkich przepisow i
norm spotecznych.

Na pierwszym miejscu stawiamy zdrowie i bezpieczenstwo, promujemy réznorodnos¢ oraz
szanujemy rézne osobowosci i respektujemy prawa cztowieka.

Dazymy do ochrony $rodowiska na catym $wiecie i poprawy jego jakosci, dziatajagc w harmonii z
natura.

Przyczyniamy sie do rozwoju lepszego spoteczenstwa jako podmiot Swiadomy odpowiedzialnosci
spoteczne;j.

Zaangazowanie

Changes for the Better

Hasto ,Zmiany na lepsze” odzwierciedla postawe Grupy Mitsubishi Electric, ktéra ,zawsze dazy do wigkszych

osiggnie¢” przy rozwijaniu firmy. Kazdy z nas z pasjg i oddaniem podchodzi do ciggtego dgzenia do zmian, co
wzmacnia nas w dziataniach pozwalajgcych budowac ,jeszcze lepsza przysztos¢”.
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Stosunek pomiedzy filozofig firmy a Kodeksem
postepowania

Nasze
wartosci

Zaangazowanie

odeks postepowanig

Kodeks postepowania Grupy Mitsubishi Electric stanowi
dokument podsumowujacy i scalajacy przepisy oraz normy

spoteczne, jakich zobowigzany jest przestrzega¢ kazdy pracownik
Grupy Mitsubishi Electric przy realizowaniu dziatalnosci spoétki, w
ten sposéb w praktyce wypetniajagc nasze cele i demonstrujac
nasze wartosci oraz zaangazowanie.

eluemoddisod s)yopoy zelo Awuly eljozo|i






Co dla nas oznacza przestrzeganie przepiséw?

W Grupie Mitsubishi Electric przestrzeganie przepiséw zawsze oznacza utrzymywanie wysokich standardow
etycznych oraz zgodno$¢ z przepisami i normami spotecznymi, tak aby zyskiwac zaufanie interesariuszy, w tym
klientéw, konsumentéw, partneréw biznesowych, wspdlnikéw, pracownikéw i spoteczenstwa.

Dzieki zaufaniu udziatowcow, jakie udato nam sie zbudowacé przez stulecie funkcjonowania naszej spotki od jej
zatozenia w Japonii w 1921 r., firma nadal prowadzi dziatalno$¢ na rynku.

Nieprzestrzeganie przepisow to kazde dziatanie, ktére narusza zaufanie naszych udziatowcéw, skutkujgc
podkopywaniem podstaw naszej dziatalnosci. Gdy naruszane sg podstawy naszej dziatalnosci, moze to
zagrazac istnieniu catej Grupy. Dlatego przestrzeganie przepiséw jest kluczowe dla dalszego funkcjonowania
naszej Grupy na rynku.

Przestrzeganie przepisoéw przez kazdego z nas

Jesli przestrzeganie przepiséw oznacza dla Ciebie tylko i wytgcznie trzymanie sie zasad, to zdecydowanie nie
jest to pelny sens tego pojecia.

Aby zrozumie¢, czym dla nas jest przestrzeganie przepiséw, kazdy z nas powinien niezaleznie sie zastanowi¢,
w jaki sposéb mozna zabezpieczy¢ lub zyskaé zaufanie naszych interesariuszy oraz stosownie do tego
postepowac.




Motto zwigzane z przestrzeganiem przepiséw

Always Act with Integrity

Zawsze dziataj uczciwie

Hasto “Always Act with Integrity” (Zawsze dziataj uczciwie) to motto wszystkich pracownikéw i cztonkéw kierownictwa spétek z
grupy Mitsubishi Electric. Uczciwo$¢ oznacza tu silng wole i podejscie polegajgce na wiasciwym postepowaniu, a takze posiadanie
takich cech charakteru jak prawos¢, szczeros¢, odpowiedzialno$¢ za wiasne zachowanie i szanowanie innych.

Przy wykonywaniu codziennych obowigzkéw kazdy z nas powinien zawsze zadawa¢ sobie pytanie: ,Czy dziatam uczciwie?”i
zastanawiac¢ sie nad swoim postepowaniem oraz nad podejmowanymi przez siebie decyzjami. W pewnych sytuacjach, zwtaszcza
w konfrontacji z trudnosciami, moze nam przejs$¢ przez mysl, ze lekkie nagiecie przepiséw nie powinno stanowié problemu, czy tez
ze nikt sie nie dowie o drobnym niedociggnigciu lub ,To nie jest wtasciwe postepowanie, ale wszyscy tak robiag.” Kiedy pojawi sie
taka pokusa czy sklonno$¢ do wybierania niewtasciwej Sciezki postepowania, warto zawsze przypomnie¢ sobie hasto ,Zawsze
dziataj uczciwie”.




Jesli masz watpliwosci, czy Twoje dziatanie lub decyzja sg wtasciwe, zadaj sobie ponizsze pytania.

W przypadku gdy nie jeste$ w stanie z pewnoscig odpowiedzie¢ , Tak” na wszystkie z nizej wymienionych pytan, dziatanie lub
decyzja, ktore rozwazasz mogg by¢ niewtasciwe lub mie¢ powazne konsekwencje. W takim przypadku powstrzymaj sie od
dziatania, podejmowania decyzji czy analizowania sytuacji samodzielnie, skonsultuj sie z przetozonym, dzialem prawnym,
dziatem Compliance lub Chief Compliance Ofificer (CCO) itp. W przypadku gdy na wszystkie pytania udato Ci si¢ bez
wahania odpowiedzie¢ ,Tak”, mozesz $miato kontynuowac swoje dziatania. atania.

Pytania, jakie mozna sobie zadag,
aby sprawdzi¢, czy dziata sie uczciwie

Czy Twoje dziatanie lub decyzja sg zgodne z przepisami, wewnetrznymi
regulacjami, warunkami umowy lub zapisami niniejszego Kodeksu
postepowania?

Czy potrafitbys opowiedzie¢ swojej rodzinie i znajomym o swoim
dziataniu lub decyzji bez zazenowania?

Czy bedziesz dumny ze swojego postepowania lub decyzji, jesli bedzie
0 nich mowa w mass mediach lub mediach spotecznosciowych?

Czy w swoich dziataniach lub decyzjach zgodnos¢ z przepisami
uznajesz za wazniejszg niz inne wzgledy (np. zyski czy wydajno$¢)?

Czy jestes w stanie racjonalnie i uczciwie broni¢ swoich dziatan lub decyzji, bez
stosowania wymowek typu: , To nic wielkiego, nie bedzie z tego problemu”, ,Nikt sie
nie dowie o tym”, ,Musze to zrobi¢ dla firmy”, ,0d dawna wszyscy tak robig”, ,Kolega
zajmujgcy wyzsze stanowisko tez tak zrobit” czy ,Takie polecenie dostatem od
przetozonego”?

Czy oceniasz najpierw, czy polecenia przetozonego sg zgodne z
Kodeksem postepowania, zanim te polecenia wypetnisz?
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Obowigzki cztonkéw kierownictwa i pracownikéw w
zakresie propagowania przestrzegania przepisow

B Kazdy pracownik i cztonek kierownictwa spotki z Grupy Mitsubishi Electric:

ponosi odpowiedzialno$¢ za propagowanie przestrzegania przepiséw oraz podejmowanie inicjatywy w
zakresie propagowania przestrzegania przepiséw w danym dziale oraz w zakresie dziatalnosci, ktorg
zarzadza.

+ posiada $swiadomos¢ tego, ze przestrzeganie zasad etycznych oraz przepiséw stanowi dla firmy podstawe

kontynuowania dziatalnosci oraz gwarancje zgodnos$ci z przepisami w zakresie catej prowadzonej
dziatalnosci gospodarcze;j.

- prowadzi dziatania w sposob zgodny z przepisami, a takze zasadami oraz procedurami kazdej spotki i

niniejszym Kodeksem postepowania.

» nie przedkiada zyskow czy skutecznosci operacyjnej ponad zgodnos$¢ z przepisami.




B Poza powyzszym, cztonkowie kierownictwa lub pracownicy

zajmujgcy stanowiska kierownicze zobowigzani sg:

dopilnowywaé, zeby dana organizacja przestrzegata przepisow i petnita wiodaca role w tym zakresie.

podejmowac inicjatywy w zakresie wdrazania zgodnosci z przepisami oraz dziata¢ uczciwie, dajgc przyktad
podwiadnym.

sprawdzac¢ przepisy, wewnetrzne uregulowania i inne zasady dotyczace danej organizacji, a takze dbac o
to, aby nie tylko ich przestrzegac, ale rowniez odpowiednio komunikowac i popularyzowac w catym dziale.

budowac¢ srodowisko pracy, w ktérym podwtadni mogg bez wahania zgtasza¢ pytania czy watpliwosci
dotyczace przestrzegania przepisow.

podejmowac¢ odpowiednie dziatania, np. potwierdza¢ sytuacje u zainteresowanych stron, nie pozostawia¢
spraw nierozwigzanymi, jesli w trakcie wykonywania codziennych obowigzkow stwierdza, ze co$ jest nie
tak.

podejmowaé wszystkie wtasciwe sSrodki w celu naprawy ewentualnych probleméw zwigzanych ze
zgodnoscia z przepisami, w tym niezwlocznie zgtasza¢ problemy przetozonemu, dziatowi
odpowiedzialnemu za przestrzeganie przepiséw lub specjaliscie ds. zgodnosci itp., a takze unikaé
tolerowania probleméw czy ich zaniedbywania.



Skutki naruszenia

Kazde naruszenie przepiséw, zasad i procedur obowigzujgcych w dowolnej spotce z Grupy Mitsubishi Electric
lub niniejszego Kodeksu postepowania moze skutkowa¢ srodkami dyscyplinarnymi — od ostrzezenia czy
nagany po rozwigzanie umowy o prace zgodnie z zasadami dotyczacymi zatrudnienia obowigzujgcymi w
kazdej spétce z Grupy Mitsubishi Electric itp.

Ponadto osoby dopuszczajace sig¢ naruszen mogg réwniez ponosi¢ odpowiedzialnos$¢ cywilng (odszkodowanie
itp.) lub karng (kara pozbawienia wolnosci, grzywny itp.), za$ spétka moze ponosi¢ odpowiedzialno$¢ cywilng
lub karna, podlegac sankcjom administracyjnym, a takze naraza¢ zaufanie udziatowcéw, co moze skutkowac
powaznymi konsekwencjami o charakterze materialnym i niematerialnym.

Kiedy dowiesz sie o0 naruszeniu, nie milcz

W przypadku powzigcia informacji o dziataniu, ktére narusza lub moze naruszac zasady zgodnosci z przepisami,
prosze niezwlocznie zgtosi¢ to przetozonemu lub skonsultowa¢ sie w tej sprawie z przetozonym. Nie nalezy
ignorowac problemu, a sprawe nalezy zgtosic.

Przetozony, ktéremu zgtaszana jest sprawa, zobowigzany jest uwaznie wystuchaé pracownika i podjg¢ dziatania
gwarantujagce naprawienie sytuacji, kontaktujac sie z dzialem compliance lub CCO. Nie wolno tolerowac
ukrywania problemu lub pozostawiania spraw nierozwigzanymi.

Jesli zgtoszenie problemu przetozonemu nie bedzie Ci odpowiadaé, np. gdy przetozony jest osobg, ktéra moze
nie przestrzegac przepiséw lub ukrywa problem, lub pozostawia go bez rozwigzania, mimo zgtoszenia przez
pracownika, wowczas nalezy sie zwroci¢ z tg sprawg do dziatu Compliance lub CCO.

Istnieje rowniez mozliwo$¢ zgtoszenia problemu poprzez system stuzgcy do zgtoszen, zwtaszcza jesli chciatoby
sie zachowa¢ anonimowos¢. Informacje uzyskane poprzez system do zgtoszen oraz informacje na temat
prowadzonych postepowan sg poufne, z wyjgtkiem sytuacji, gdy ich ujawnienia wymagajg przepisy prawa.
Zgodnie z prawem oraz zasadami obowigzujgcymi w firmie, podejmowanie jakichkolwiek dziatan odwetowych w
zwigzku ze zgtoszeniem jest zabronione.

Najwazniejsze to nie milcze¢ — zgtaszanie naduzy¢ to wtasciwe postepowanie. Twoj odwazny gtos sprawi, ze
nasza Grupa bedzie lepsza.




Propagowanie przestrzegania przepiséw w Grupie Mitsubishi Electric

Jak juz wspomniano w poprzedniej czesci zatytutowanej “Obowigzki cztonkéw kierownictwa i pracownikow w zakresie
propagowania przestrzegania przepisow”, wszyscy czionkowie kierownictwa i pracownicy Grupy Mitsubishi Electric
odpowiadajg za przestrzeganie przepiséw przy wykonywaniu obowigzkéw zawodowych i zobowigzani sg do przejmowania
inicjatywy w zakresie propagowania zgodnosci z przepisami we wszystkich dziataniach. Prosze pamieta¢, ze propagowanie
zgodnosci jest niezalezne od promowania dziatalnosci, a kazda spotka i kazdy dziat powinny przejmowac inicjatywe w
zakresie promowania zgodnosci z przepisami.

Nie wolno mysleé, ze przestrzeganie przepiséw to tylko obowigzek dziatu odpowiedzialnego za to czy CCO. Nalezy
wykazywac inicjatywe w zakresie promowania przestrzegania przepisow w kazdym dziale i firmie, ktorg sig kieruje.

Compliance Promotion Structure Compliance Promotion Structure Compliance Promotion Structure
at group companies in Japan at Mitsubishi Electric Corporation at group companies outside Japan

President & CEO
|

Executive Officers’ Meeting Regional Chief

Compliance Officer
Corporate Legal and Risk Management & (RCO)

Licensing ;
Division/Compliance Risk = Comphgnce
Management Divisions Committee

President Business Area Owner/ support

General Manager

President

l General Manager of BA

Corporate Compliance Dept/ Corporate / Chief

Compliance Group Compliance Compliance Officer
Officer General Manager (cco)

Sr. General Manager
of Business Unit

Head of each division Compliance Head of each division
= Manager

Compliance General Manager
Manager of Department

L Compliance
Leader

Sr. Manager of Section

*BA...Business Area
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(Szacunek dla klientéw, konsumentoéw i partneréw biznesowych)

Zgodnos¢ umow

1. Nie zawieramy umow, ktére sg niezgodne z prawem, przepisami lub normami spotecznymi.

2. Umowy zawarte przez naszg firme realizujemy w dobrej wierze i dbamy o dalsze budowanie
zaufania naszych partneréw biznesowych.
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Bezpieczenstwo i jakos¢ produktédw i ustug

1. Dostarczamy produkty i ustugi wysokiej jakosci, bezpieczne, zgodne z wymogami prawnymi,
standardami branzowymi oraz specyfikacjami zawartymi w umowach z klientami.

2. Staramy sie stosowaé zrozumiate i odpowiednie etykiety ostrzegawcze, a takze dostarczac
instrukcje obstugi produktow, ktére zapewniajg bezpieczne korzystanie z naszych produktow i
ustug.

3. Aktywnie zbieramy informacje na temat wad produktéw i ustug, a w razie wystgpienia wad (co nie
jest wysoce prawdopodobne) zobowigzujemy sie do podjecia niezwtocznie i w odpowiedzialny
sposob odpowiednich dziatan naprawczych oraz zapobiegajgcych ponownemu wystgpieniu
problemu.




Uczciwa konkurencja

. Przestrzegamy wszystkich obowigzujacych przepiséw w zakresie prawa antymonopolowego i
ochrony konkurencji, a takze oferujemy i nabywamy produkty i ustugi, stosujac odpowiednie oraz
sprawiedliwe $rodki.

. Majac przewage na rynku, nie bedziemy wyklucza¢ konkurencji ani firm dopiero wchodzacych na
rynek poprzez naduzywanie swojej pozycji.

. Nie bedziemy zawiera¢ umoéw ani wymienia¢ informacji wrazliwych z konkurencjg w sposoéb
mogacy ogranicza¢ konkurencje. Informacje wrazliwe obejmujg ceny sprzedazy, ceny ofertowe,
potencjat sprzedazowy, warunki sprzedazy, potencjat produkcyjny lub inne handlowe dane
wrazliwe, ktére nie sg publicznie znane. Nie bedziemy sie kontaktowac z konkurencjg w sposéb
mogacy zasadnie rodzi¢ nieporozumienia lub podejrzenia postepowania niezgodnego z
zasadami uczciwej konkurencji.

.Nie bedziemy zawiera¢ z dystrybutorami, dilerami lub innymi podmiotami zajmujgcymi sie
odsprzedazg umow ani uktadow, ktoérych zabrania prawo antymonopolowe lub prawo o ochronie
konkurencji kazdego kraju lub regionu, np. w zakresie utrzymania cen odsprzedazy.
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Zakaz korupcji i innych niewtasciwych
prezentéw lub ofert rozrywki

1. W zadnym kraju i regionie, gdzie prowadzimy dziatalnosc¢, nie bedziemy angazowac sie w branie
lub dawanie tapéwek czy innych nieodpowiednich korzysci. W razie wystgpienia ze strony
urzednika panstwowego lub osoby fizycznej, lub spotki zgdania wreczenia tapdéwki, stanowczo
odmoéwimy.

2. Korzystamy z ustug osoéb trzecich, ktére majg dobrg reputacje. Starannie dobieramy i mianujemy
agentéw, dystrybutoréw, dilerow, konsultantow oraz wszelkie inne osoby trzecie, a takze
stosujemy odpowiednie $rodki, aby dopilnowa¢, ze osoby te nie bedg podejmowac zadnych
dziatan o znamionach tapowkarstwa czy oferowac¢ nieodpowiednich korzysci w naszym imieniu.

3. Dbamy o naszg reputacje, pilnujac, aby prezenty, oferty rozrywki, podrézy, sponsoringu oraz
darowizny byty legalne i zasadne oraz nie zostawialy wrazenia, ze sg nieodpowiednie.




Ochrona danych osobowych

Dbamy o dane osobowe i staramy sie gromadzi¢, wykorzystywac, zachowywac¢ i ujawnia¢ dane
osobowe wytgcznie w sposdb zgodny z prawem, uczciwy, transparentny i bezpieczny. Dbamy o
stosowanie zabezpieczen przed nieuprawnionym dostepem, wyciekiem, utratg lub zmiang danych
osobowych.
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Ochrona poufnych informacji firmy

1. Odpowiednio zabezpieczamy i chronimy informacje poufne naszej firmy przed ryzykiem
zewnetrznych cyberatakéw, niewtasciwego postepowania wewnatrz firmy itp. Ochrona dotyczy
informacji we wszystkich formatach, w tym na papierze, w formie elektronicznych dokumentéw
lub w aplikacjach czy systemach komputerowych.

2. Dbamy o poufnos¢ informacji innych oséb lub podmiotow. Uzyskujemy niezbedne informacje
poufne innych w sposdb zgodny z prawem i odpowiedni, w tym poprzez zawieranie umow o
zachowaniu poufnosci na stosownych i zasadnych warunkach, a takze chronimy je oraz
zarzgdzamy nimi zgodnie z umowami o zachowaniu poufnosci.




Uczciwa reklama

Z klientami oraz konsumentami komunikujemy sie w odpowiedni sposob, korzystajgc z uczciwych
reklam i unikajgc sformutowan zniestawiajgcych inne strony lub twierdzen, ktdre mogg miec
charakter przesadny, mylgcy, wprowadzajgcy w btgd lub twierdzeh niezgodnych z prawda.
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Budowanie PR

1. Ujawniamy informacje o wiasciwej tresci, we witasciwym czasie i korzystajac z odpowiednich
sposobow, tak aby lepiej rozumie¢ klientow, konsumentéw oraz wspolnikéw itp. i zyskiwaé ich
wieksze zaufanie.

2. W razie zdarzenia, ktére moze skutkowaé utratg zaufania spoteczenstwa, np. naruszenia
przepisow prawa czy norm spotecznych dowolnego kraju lub regionu, niezwtocznie ujawnimy
fakty na ten temat w odpowiedni sposob.




Ochrona wtasnosci intelektualnej

1. Chronimy witasne wynalazki, wzory produktéw i opakowan, marki, logo, tajemnice handlowe i
know-how bedace efektem dziatan personelu odpowiedzialnego za badania i rozwéj, marketing
oraz inng dziatalno$¢, poprzez ochrone wiasnosci intelektualnej w formie patentéw, praw do
wzorow, znakéw towarowych, praw autorskich, a takze propagowanie ich skutecznego
wykorzystania w dziatalnosci biznesowe;j.

2. Respektujemy prawa wiasnosci intelektualnej i nie naruszamy praw oséb trzecich.
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Transakcje z partnerami biznesowymi i
dostawcami realizowane na uczciwych warunkach

1. Staramy sie wspotpracowac z partnerami biznesowymi oraz dostawcami, ktérzy sg swiadomi
spotecznie, przestrzegajg prawa, respektujg prawa cztowieka i dbajg o ochrone srodowiska oraz
zapewniajg wysokiej jakosci bezpieczne materiaty.

2. Dazymy do budowania wzajemnie korzystnych relacji oraz przeprowadzamy opierajgce sie na
zasadach uczciwosci i rownosci transakcje z naszymi partnerami biznesowymi oraz dostawcami.




( Szacunek dla wspélnikéw )

Ujawnianie informacji o dziatalnosci oraz
procedury ksiegowe

1. Przestrzegamy przepiséw ustawowych i wykonawczych krajow i regionéw, w ktérych prowadzimy
dziatalno$¢, a takze wewnetrznych zasad i procedur, jasno przekazujemy ,Cel” (naszg filozofie
korporacyjng) i zasady zarzagdzania interesariuszom, w tym udzialowcom, oraz odpowiednio
ujawniamy informacje korporacyjne , w tym naszg sytuacje finansowg i stan naszej dziatalnosci
biznesowej wobec interesariuszy.

2. Stosujemy odpowiednie procedury ksiegowe zgodne z obowigzujgcymi przepisami oraz
wewnetrznymi regulacjami i zasadami.
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Zakaz wykorzystywania w obrocie papierami wartosciowymi
informacji poufnych lub stanowigcych tajemnice zawodowg

Nieujawnione publicznie informacje traktujemy jako poufne. Nieujawnionych publicznie informaciji
na temat naszej firmy lub innych firm, jakie uzyskaliSmy w zwigzku z zatrudnieniem, nie
wykorzystujemy do osiggania korzysci osobistych lub korzysci innych osob (np. do wptywania na
nasze decyzje o zakupie lub sprzedazy akcji, lub takie decyzje innych osdéb).




Ochrona mienia firmy i unikanie konfliktu
interesow

1. Odpowiednio wykorzystujemy mienie i zasoby firmy (w tym czas i informacje) wytgcznie do
prowadzenia dziatalno$ci oraz chronimy je przed niewtasciwym wykorzystaniem, naduzyciem,
uszkodzeniem lub zniszczeniem.

2. Dziatamy w najlepszym interesie naszej firmy. Nie dopuscimy do tego, aby nasze faktyczne,
rzekome lub potencjalne interesy osobiste, finansowe lub pozafinansowe wptywaly na nasz osad
przy wykonywaniu obowigzkéw na rzecz firmy. Nie bedziemy przyjmowac ptatnosci, pozyczek,
prezentéw, rabatéw, ofert rozrywki czy innych korzysci od oséb trzecich, jesli faktycznym lub
ukrytym celem tychze jest wptyniecie na podjecie decyzji lub zdobycie informacji poufnych albo
mienia firmy, gdyz stanowi to nie tylko konflikt intereséw, ale takze tapowke.

3. Unikamy sytuaciji, w ktérych moze doj$¢ do faktycznego, rzekomego lub potencjalnego konfliktu
intereséw. Kiedy nie jest mozliwe unikniecie takiej sytuacji, ujawniamy konflikt interesow i
zasiegamy porady w sprawie wytgczenia roszczen z tytutu konfliktu interesow.
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( Szacunek dla pracownikéw )

Poszanowanie praw cztowieka pracownikow

. Respektujemy prawa cziowieka w kazdym aspekcie prowadzonej dziatalnosci. Nie dopuszczamy
pracy dzieci ani pracy przymusowe;j.

. Wszystkim pracownikom oferujemy réwne mozliwosci zdobycia wyksztatcenia, doswiadczenia,
nabycia umiejetnosci oraz kompetencji stosownych do wykonywanych przez nich obowigzkéw.
Wszystkich pracownikéw traktujemy sprawiedliwie, stosownie do ich doswiadczenia,
umiejetnosci, zdolnosci, wynikéw oraz potencjatu rozwoju.

.Dbamy o to, by tworzy¢ réznorodne i niewykluczajgce miejsce pracy. Akceptujemy
indywidualnos$¢ kazdego pracownika oraz wzmacniamy srodowisko pracy, gdzie rézni pracownicy
moga wspotpracowac harmonijnie.

. Nie dopuszczamy dyskryminacji w zadnej formie na podstawie rasy, pochodzenia etnicznego,
narodowosci, pifci, wieku, przekonan, religii, statusu spotecznego, orientacji seksualnej,
tozsamosci ptciowej, niepetnosprawnosci itp. w zakresie zatrudnienia i warunkéw pracy.

. Szanujemy prawa wszystkich pracownikow i nie dopuszczamy mobbingu, dziatan
zniestawiajgcych, ponizajgcych lub wrogich czy innych dziatan, ktére negujg prawa cztowieka w
krajach i regionach, w ktérych prowadzimy dziatalnos¢. Stale weryfikujemy nasze stowa i
dziatania, aby mie¢ pewnos$¢, ze nie bedg one prowadzi¢ do nieporozumien lub odbioru naszych
dziatan jako negujgcych prawa cztowieka.

. Dbamy o dane osobowe kazdego pracownika i zobowigzani jestesmy wytgcznie do gromadzenia,
wykorzystywania, zachowywania i ujawniania danych osobowych w sposéb zgodny z prawem,
sprawiedliwy, transparentny i bezpieczny. Dopilnowujemy stosowania zabezpieczen, ktére chronig
przed nieuprawnionym dostepem, ujawnieniem, utratg lub modyfikacjg danych osobowych.




Sprawiedliwe zasady zatrudniania

1. Przestrzegamy przepiséw prawa pracy krajow i regiondw, w ktérych prowadzimy dziatalno$¢, a
takze wewnetrznych zaad oraz procedur.

2. Przestrzegamy przepiséw BHP, a takze dbamy o bezpieczenstwo i dobre samopoczucie
wszystkich naszych pracownikow, tak aby zapewni¢ im bezpieczenstwo oraz zdrowie ciafa i
ducha.

3. Dbamy o stworzenie i utrzymanie wygodnego srodowiska pracy, gdzie kazdy pracownik moze
pracowaé w spokoju.
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(Szacunek dla spoIeczeﬁstwa)

Odpowiedzialnos$¢ i dziatania podejmowane na
rzecz dobra spoteczenstwa

Dbamy o budowanie opartych na zaufaniu relacji z réznymi interesariuszami i przyczyniamy sie do
tworzenia zréownowazonego spoteczenstwa poprzez nasze dziatania korporacyjne i wktad w dobro
spoteczenstwa.




Poszanowanie praw cztowieka

1. Respektujemy prawa cztowieka i dbamy o to, aby odpowiednio rozumie¢ stosowne przepisy
prawa krajow i regionow, w ktérych prowadzimy dziatalnos¢. Dgzymy do tego, aby nie naruszaé
zadnych praw cztowieka.

2. Dgzymy do wspotpracy z réznymi interesariuszami zaangazowanymi w caty fancuch tworzenia
wartosci naszej dziatalnosci, produktow i ustug, w celu promowania poszanowania praw
cztowieka w catym spoteczenstwie.

3. W razie otrzymania skargi lub prosby o konsultacje w sprawie praw cztowieka od interesariuszy,
lub jesli spotkamy sie z zachowaniem naruszajgcym prawa cztowieka w dziatalnosci Grupy
Mitsubishi Electric bgdz ustyszymy o takim zachowaniu, niezwtocznie kontaktujemy sie z
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Ochrona srodowiska

1. Przestrzegamy przepiséw o ochronie srodowiska krajéw i regionéw, w ktérych prowadzimy
dziatalno$¢, oraz wewnetrznych zasad i procedur. Mocno wierzgc w potrzebe zmian w
spoteczenstwie, zawsze prowadzimy dziatania, biorgc pod uwage dobro srodowiska.

2. W celu ograniczenia wptywu naszej dziatalnosci na srodowisko naturalne na catym Swiecie,
dbamy o rozwigzywanie probleméw z ochrong srodowiska poprzez szeroki zakres dziatan i
stawiamy sobie wyzwania pozwalajgce na wprowadzanie innowacji, ktére przyniosg korzysci
przysztym pokoleniom.

3. Promujemy szeroko zakrojony dialog, proaktywne podejscie, wspotprace i wspottworzenie wraz z
interesariuszami, a takze proponujemy nowe wartosci i styl zycia zgodny z natura.




Kontrola importu i eksportu

1. W celu zapobiegania transferowi produktéw, technologii, ustug i oprogramowania naszej firmy do
dowolnego kraju, organizacji czy osoby, kiéra moze prowadzi¢ dziatania negatywnie wptywajgce
na pokdj na swiecie i bezpieczenstwo, przestrzegamy odpowiedniego prawa oraz wewnetrznych
przepisow i procedur, a takze wdrazamy odpowiednie $rodki kontroli bezpieczenstwa
eksportowego.

2. W odniesieniu do importu materiatéw i produktow itp., skladamy odpowiednie o$wiadczenia
zgodnie z przepisami celnymi kazdego kraju i regionu.

w
~—
()
>
o
(V)
=
o
<
o]
=
Q
=
>
()
()
~—
<
o
N
>
()

1
w
N
QO
(@)
c
>
()
=~
o
Q
(2]

©
o
=
(¢)
o
N
(¢)
-
(2
—
=
Q




Przeciwstawianie sie dziatalnosci organizacji prowadzgcych
dziatalnos¢ przestepczg oraz praniu brudnych pieniedzy

1. Nie bedziemy wchodzi¢ w relacje z grupami prowadzacymi dziatalno$¢ przestepczg ani
realizowac¢ transakcji z nimi (dotyczy to grup przestepczych, terrorystow, dileréw narkotykow). W
razie wystgpienia takich grup z jakimkolwiek zgdaniem, zdecydowanie odmowimy.

2. Przestrzegamy przepisbw o zapobieganiu praniu pieniedzy, korupcji oraz dziatalnosci
przestepcze;j.

E




Postowie

Kodeks postgpowania Grupy Mitsubishi Electric to jednolity kodeks postepowania, ktéry ujednolica i podsumowuje
przepisy oraz normy spoteczne, jakich zobowigzani sg przestrzega¢ wszyscy cztonkowie kierownictwa i pracownicy Grupy
Mitsubishi Electric przy wykonywaniu obowigzkéw w firmie. Kodeks okresla, jak nalezy postepowac¢ kazdego dnia.
Wprowadzajgc zmiany do Kodeksu postepowania, ustalilismy nowe motto, ktére brzmi: ,Zawsze dziataj uczciwie” i
stanowi symboliczne streszczenie Kodeksu postepowania. Ponizej znajduje sie podsumowanie naszych reflekcji, ktére
doprowadzity do ustalenia nowego motto dotyczgacego przestrzegania przepisow.

tatwo zrozumie¢, dlaczego nalezy przestrzega¢ przepiséw. Jednak czym sg normy spoteczne i co to znaczy przestrzegac
norm spotecznych oraz je respektowac?

Za normy spoteczne zwykle uznaje sie nieformalne, ale akceptowane zasady dotyczace przekonan, podejscia czy
zachowan, obowigzujace w danym spoteczenstwie. Innymi stowy, sg to przekonania, oczekiwania i zagdania
spoteczenstwa. W przypadku podmiotu prawnego, interesariusze uznajg za norme spoteczng uczciwe i oparte na
zasadach sprawiedliwosci postepowanie. Konkretniej mowigc, inwestorzy i wspolnicy przyjmujg, ze spotka bedzie
nalezycie sporzadza¢ sprawozdania finansowe, partnerzy biznesowi oczekujg, ze firma bedzie wiernie wypetiac
obietnice ujete w umowach, a klienci i konsumenci kupujag produkty, opierajac sie na zatozeniu, ze informacje o jakosci
produktéw sg prawdziwe i wiarygodne.

Celem naszej dziatalnosci jest oczywiscie osigganie zysku, ale jednoczesnie spoteczenstwo i inni interesariusze oczekuja,

ze bedziemy to robi¢ na zasadach fair play i bez stosowania metod wykraczajgcych poza to, co jest dozwolone
przepisami. To wtasnie stanowi normy spoteczne. Nie tylko tamanie przepiséw, ale tez stosowanie niewtasciwych metod
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jest réwnoznaczne z dziataniem wbrew oczekiwaniom spotecznym i oczekiwaniom naszej Grupy kapitatowej, a takie
naruszanie norm spotecznych doprowadzi do nadwerezenia lub utraty zaufania do naszej Grupy.

Hasto ,Zawsze dziataj uczciwie” pokazuje nasz stosunek oraz determinacje do konfrontowania sie z oczekiwaniami
spotecznymi i zgdaniami Grupy kapitatowej oraz reagowania na nie w sposdb szczery.

Szczerze wierzymy, ze hasto ,Zawsze dziataj uczciwie” bedzie realizowane w codziennej pracy zgodnie z niniejszym
Kodeksem postepowania, a duma ptyngca z przestrzegania wysokich standardéw etycznych bedzie wypetnia¢ nasze
miejsce pracy.

1 czerwca 2021r.
Komisja ds. przestrzegania przepiséw
Mitsubishi Electric Corporation

Mitsubishi Electric Group Code of Conduct
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