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Overgripande meddelande om efterlevnad

Kara kollegor,

Vara varderingar, som delas av alla medlemmar i Mitsubishi Electric Group,
sager att "vi lever upp till de héga etiska standarderna och féljer lagar och
normer”.

Med utgangspunkt i dessa varderingar maste vi inse att det ar vart ansvar
att se till att etik och efterlevnad ligger till grund for féretagets fortsatta
verksamhet och att vi inte upptrader pa ett satt som bryter mot etik och
efterlevnad, och alltid handlar i god tro.

Under de senaste aren har Mitsubishi Electric Group statt infér en rad
kvalitetsrelaterade tjanstefel och andra situationer som kan fa vara
intressenter att forlora det fortroende fér oss som vi har byggt upp under
aren. Varje medlem i ledningsgruppen, inklusive jag sjélv, maste ta detta pa
allvar.

For att Mitsubishi Electric Group ska kunna fortsatta att vaxa hallbart maste
vi arbeta for att framja en foretagskultur som tvingar oss att alltid "géra det
rétta” och med beslutsamhet och entusiasm standigt géra férandringar till
det battre. Om din arbetsplats fortfarande har téankesatt eller en kultur som
prioriterar vinst och effektivitet dver efterlevnad maste ni arbeta for att andra
det omedelbart.

Om du i ditt dagliga arbete ar tveksam Over eller kanner dig obekvdm med
egna atgarder eller rutinerna pa din avdelning eller arbetsplats, ska du
omedelbart kontakta din chef eller den avdelning som ansvarar fér
efterlevnaden. Dessutom maste de av er i ledande och évervakande
positioner frdmja en arbetsplatskultur dar underordnade kan samrada med
er utan att tveka och vidta allvarliga atgarder for att ratta till problem nar ni
radfragas.

Mitsubishi Electric Group har en historia som stracker sig dver mer an ett
arhundrade. For att vi under de kommande 100 aren ska kunna bidra till
forverkligandet av ett levande och hallbart samhéalle, maste vi arbeta
tillsammans for att skapa ett nytt Mitsubishi Electric Group som genomsyras
av stolthet och en stark kansla av etik.

i

Kei Uruma
President och CEO
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Foretagsfilosofi och etisk kod

Foretagsfilosofi (syfte, vara varderingar, engagemang)

Syfte

Vi, Mitsubishi Electric Group, kommer att bidra till férverkligandet av ett levande och hallbart
samhalle genom kontinuerlig teknisk innovation och oavbruten kreativitet.

Vara varderingar

Fortroende

vi utvecklar relationer som bygger pa ett starkt 6msesidigt fortroende mellan alla intressenter,
inklusive samhallet, kunderna, aktiedgarna, leverantérerna och vara medarbetare.

Kvalitet

vi forsakrar oss om att samhallet och kunderna &r néjda genom att tillhandahalla produkter och
tjanster av basta kvalitet.

Teknik

vi tillfor samhallet varde genom att forbattra tekniken och kapaciteten pa plats.

Etik och efterlevnad

vi lever upp till de hoga etiska standarderna och féljer lagar och normer.

Medmansklighet

vi prioriterar halsa och sakerhet, framjar mangfald och respekterar individer och manskliga
rattigheter.

vi stravar efter att skydda och férbattra den globala miljén och vara i harmoni med naturen.

vi bidrar till utvecklingen av ett battre samhalle som féretagsmedborgare.

Engagemang

Changes for the Better

"Forandringar till det battre” representerar Mitsubishi Electric Groups installning att "alltid strava efter att uppna
nagot battre” i takt med att vi fortsatter att forandras och véxa. Vi delar alla en stark vilja och passion och stravar
standigt efter forandring och starker vart engagemang for att skapa "en annu battre morgondag”.
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Samband mellan foretagsfilosofi och etisk kod

Vara
arderinga

Engagemang

Etisk kod

Den etiska koden for Mitsubishi Electric Group ar en enhetlig
uppforandekod som konsoliderar och sammanfattar lagar och
foreskrifter och sociala normer som maste féljas och respekteras

av alla medarbetare inom Mitsubishi Electric Group under
utovandet av verksamheten, for att forverkliga vara varderingar
och vart engagemang och omsatta dem i praktiken.
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Vad betyder efterlevnad for oss?

Efterlevnad vid Mitsubishi Electric Group innebar att alltid leva upp till de hdga etiska standarderna och félja
lagar och normer for att vinna vara intressenters fortroende, innefattande kunder, konsumenter, affarspartners,
aktiedgare, medarbetare och samhallet.

Vi kan fortsatta var verksamhet tack vare det fortroende vi fatt fran vara intressenter under hela var langa
100-ariga historia, sedan foretaget grundades i Japan 1921.

Bristande efterlevnad &r alla handlingar som sviker fortroendet fran véra intressenter och darmed undergraver
fundamentet fér var verksamhet. Om fundamentet till var verksamhet rubbas, hotas gruppens existens. Att folja
reglerna ar darfér en forutsattning for att gruppen ska kunna fortsatta sin verksamhet.

Allas efterlevnad

Om du endast uppfattar efterlevnad som att folja reglerna, har du inte helt forstatt vidden av efterlevnad.

For att inse vad efterlevnad innebéar for oss, bor vi alla proaktivt och sjélvstandigt 6vervaga hur vi kan behalla
eller vinna vara intressenters fortroende och upptrada pa motsvarande satt.

Bulupa|u|



Efterlevhnadsmotto

Always Act with Integrity

Handla alltid med integritet

"Always Act with Integrity” (Handla alltid med integritet) ska vara mottot for alla Mitsubishi Electric Groups medarbetare. Integritet
innebér den starka viljan och férmagan att framhérda i att géra det ratta och ha karaktérsdrag som att vara rattvis, arlig, uppriktig,
ta ansvar for sitt beteende och respektera andra.

Nar du utfor ditt dagliga arbete ska du alltid fraga dig sjalv: "handlar jag med integritet?” och fundera dver dina egna atgarder och
beslut. | vissa situationer, sarskilt nar du star infor svarigheter, kan du frestas att ténka "ett litet avsteg fran efterlevnaden kan val
inte vara sa farligt”; "det kommer &nda inte att upptackas” och "det &r inte ratt, men alla goér pa det har sattet.” Nar du ar frestad att
gora ett undantag ska du komma ihag mottot "handla alltid med integritet”.




Om du ar osaker pa om ditt handlande eller ditt beslut ar korrekt, stall dig sjalv féljande fragor.

Om du inte kan svara tveklost “Ja” pa fragorna, kan den handling eller det beslut du 6vervager vara felaktigt och fa allvarliga
konsekvenser. | sa fall ska du inte handla, besluta eller oroa dig pa egen hand, utan radgéra med din chef, den juridiska
avdelningen (om sadan finns), efterlevnadsansvarig eller Corporate/Chief Compliance Officer osv. Om du daremot utan
tvekan kan svara "Ja” pa alla fragor, kan du fortsatta med tillforsikt.
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Fragor for att kontrollera integriteten

Overensstammer din handling eller ditt beslut med lagar och
foreskrifter, interna regler, avtalsvillkor eller denna etiska kod?

Kan du beratta for din familj och dina vanner om din handling eller ditt
beslut utan att skammas?

Skulle du vara stolt 6ver ditt handlande eller beslut om det
rapporterades i massmedia eller sociala medier?

Prioriterar ditt handlande eller ditt beslut efterlevnaden framfor andra
Overvaganden, som t.ex. vinst och effektivitet?

Kan du pa ett rationellt och arligt satt forsvara ditt handlande eller ditt beslut utan att
komma med ursakter som "det ar inte sa viktigt, det kommer inte att bli nagra
problem”; "det kommer inte att komma ut”; "det ar for foretagets basta”; "det har
gjorts sa har under lang tid”; "min chef gjorde det ocksa” eller “jag fick instruktioner

av min chef’?

Funderar du forst p4& om din chefs instruktioner ar korrekta mot
bakgrund av denna etiska kod innan du utfér dem?
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Medarbetares ansvar for att framja efterlevnaden

B Som medarbetare inom Mitsubishi Electric Group ska du:

ansvara for att framja efterlevnaden och ta initiativ till att framja efterlevnaden pa din avdelning och de
verksamheter du ansvarar for

vara medveten om att etik och efterlevnad utgdr grunden for att foretaget ska kunna fortsatta sin
verksamhet, och garantera efterlevnaden for alla affarsaktiviteter

utféra verksamheter som foljer lagar och foreskrifter, samt féretagens regler och férfaranden och denna
etiska kod

inte strava efter vinst eller operativ effektivitet pa bekostnad av efterlevnaden




B Forutom ovanstaende bér du, om du &r en medarbetare pa
ledande och 6vervakande positioner:

» sakerstalla efterlevnaden vid din organisation i egenskap av ledare for att framja efterlevnaden

+ ta initiativ till att genomféra efterlevnaden och handla med integritet i din roll som foérebild for dina
underordnade

» kontrollera lagar och féreskrifter, interna regler och andra regler som géller din organisation och se till att du
inte enbart foljer dem, utan &ven kommunicerar och sprider dem pa lampligt satt i hela din division

+ skapa en arbetsmiljé dar dina underordnade kan diskutera fragor eller funderingar om efterlevnad utan att
tveka

« vidta lampliga atgarder, t.ex. att bekrafta situationen med de berérda parterna, utan att ldmna den
oatgardad, om du kanner att nagot ar fel i ditt dagliga arbete

+ vidta alla lampliga atgarder for att korrigera alla efterlevnadsproblem, inklusive omedelbar rapportering till
din chef, efterlevnadsansvarig eller Corporate/Chief Compliance Officer, och aldrig tolerera eller ignorera
dem



Konsekvenser av overtradelse

Alla 6vertradelser av lagar och foreskrifter, regler och forfaranden, eller denna etiska kod, som gors i ett bolag i
Mitsubishi Electric Group kan leda till disciplinatgarder, fran varning och reprimand till uppséagning i enlighet med
anstallningsreglerna och policyn for varje bolag i Mitsubishi Electric Group, osv.

Dessutom kan enskilda Overtradare ocksa héallas ansvariga for civilrattsliga ansprak (skadestand, osv.) eller
straffrattsligt ansvar (fangelse, boter osv.), och féretaget kan hallas ansvarigt civilrattsligt eller straffrattsligt, fa
administrativa pafdljder och skada intressenternas fortroende, vilket far allvarliga materiella och immateriella
konsekvenser.

Nar du ar medveten om en overtradelse — beratta!

Om du ar medveten om en handling som bryter mot eller kan bryta mot efterlevnhaden, ska du omedelbart
rapportera den till din chef eller diskutera den med honom eller henne. Ignorera den inte. Gor det ratta genom
att rapportera handelsen.

Din chef som mottar rapporten bor lyssna noga pa vad du har att beratta och vidta aktiva atgarder for att
sakerstalla att dessa Overtradelser inte upprepas i samrad med efterlevnadsansvarig eller Corporate/Chief
Compliance Officer. Attityder och svar som innebar att problemen kvarstar eller déljs far inte tolereras.

Om det inte ar lampligt att du rapporterar till din chef, t.ex. om din chef ar den person som bryter mot reglerna
eller om din chef Iamnar problemet oatgardat eller doljer det efter att ha mottagit din rapport, ska du rapportera
det till efterlevnadsansvarig eller Corporate/Chief Compliance Officer.

Du kan ocksa anvanda whistleblowing-systemet for att Iamna in en rapport, sérskilt om du vill vara anonym.
Information som tas emot via whistleblowing-systemet och utredningar ar strikt konfidentiella, férutom i den
utstrackning som lagen kraver. Repressalier pa grund av rapportering ar forbjudna enligt lagar och
féretagspolicyer.

Det viktigaste och mest korrekta ar att aktivt informera om missférhallanden. Din modiga rést kommer att géra
var grupp battre.
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Framjande av efterlevnad vid Mitsubishi Electric Group

Som namnts ovan under "Medarbetares ansvar for att framja efterlevnaden”, ar alla medarbetare vid Mitsubishi Electric Group
ansvariga for att sakerstalla efterlevnaden vid utférandet av affarsaktiviteter och bor ta initiativ till att framja efterlevnaden i sitt
féretag. Observera att framjandet av efterlevnaden inte kan skiljas fran framjandet av féretaget, och varje féretag och division
bor ta initiativ till att framja efterlevnaden.

Lat aldrig efterlevnadsavdelningen eller Corporate/Chief Compliance Officer ensamt ta hand om efterlevnaden, utan ta initiativ
till att framja efterlevnaden vid varje division och verksamhet som du ansvarar for.

Compliance Promotion Structure Compliance Promotion Structure Compliance Promotion Structure
at group companies in Japan at Mitsubishi Electric Corporation at group companies outside Japan

President & CEO
|

Executive Officers’ Meeting Regional Chief

Compliance Officer
CorpoLrieltéenI;ﬁ]ggal and Risk Management & (RCO)
Division/Compliance Risk = Complignce
Management Divisions Committee
President Business Area Owner/ President support
General Manager
l General Manager of BA
Corporate Compliance Dept/ Corporate / Chief
Compliance Group Compliance Compliance Officer
Officer General Manager (cco)
Sr. General Manager
of Business Unit
Head of each division Compliance Head of each division
. = Manager .
Compliance H General Manager -
Manager of Department
L Compliance
Leader
Sr. Manager of Section

*BA...Business Area







( Respekt for kunder, konsumenter och afférspartners)

Avtalsefterlevnad

1. Vi kommer inte att inga nagra avtal som bryter mot lagar, regler eller sociala normer.

2. Vi uppfyller i god tro de avtal som vart foretag ingatt och fortsatter darmed att fortjana vara
affarspartners fortroende.
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Sakerhet och kvalitet for produkter och tjanster

1. Vi tillhandahaller produkter och tjanster som haller en hdg sékerhets- och kvalitetsstandard och
som uppfyller rattsliga krav, branschstandarder och avtalsspecifikationer med kunder.

2.Vi stravar efter att anvanda lattbegripliga och lampliga varningsskyltar och tillhandahalla
produkthandbdcker for en sdker anvandning av vara produkter och tjanster.

3. Vi samlar proaktivt in information om brister i vara produkter och tjanster, och om det trots allt
uppstar en brist atar vi oss att vidta ansvarsfulla, snabba och Iampliga korrigeringsatgarder och att
foérebygga aterkommande brister.




Rattvis konkurrens

. Vi foljer alla gallande lagar om konkurrensbegransning och levererar och framstaller produkter
och tjanster med rattvisa och Iampliga medel.

. Nér vi har en dominerande marknadsposition sténger vi inte ute konkurrenter eller nya aktorer
fran marknaden genom att missbruka var position.

. Vi kommer inte att inga avtal eller utbyta kanslig information med konkurrenter pa ett sadant satt
att konkurrensen begransas. Kanslig information omfattar forséaljningspriser, anbudspriser,
férsaljningskapacitet, forsaljningsvillkor, produktionskapacitet eller annan kommersiellt kanslig
information som inte &r latt att fa tillgang till i det offentliga rummet. Vi kommer inte att
kommunicera med vara konkurrenter pa ett satt som kan leda till missférstand eller misstanke om
konkurrensbegransande atgarder.

. Vi kommer inte att ingé avtal eller dverenskommelser med distributorer, aterférsaljare eller andra
aktérer som ar forbjudna enligt lag om konkurrensbegransning i respektive land eller region, t.ex.
fast prissattning i aterforsaljarledet.
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Mutor, andra olampliga gavor och representation

1. Vi kommer inte att &gna oss at mutor och andra olampliga betalningar i nagra lander och regioner
dar vi ar verksamma. Om en begaran om mutor gérs av en offentlig tjansteperson eller en
privatperson eller ett privat foretag, vagrar vi acceptera den.

2. Vi anvander samarbetspartners som har ett rykte om integritet. Vi utser och hanterar ombud,
distributorer, aterforséljare, konsulter och andra tredje parter noggrant och vidtar lampliga
atgarder for att se till att de inte &gnar sig at mutor och andra oldmpliga betalningar pa uppdrag
av oss.

3. Vi skyddar vart rykte genom att se till att gavor, representation, resor, sponsring och donationer
ar lagliga, legitima och rimliga och inte ger intryck av oegentligheter.




Skydd av personuppgifter

Vi vardesatter personuppgifter och stravar efter att endast samla in, anvanda, behalla och sprida
personuppgifter pa ett lagligt, rattvist, oppet och sakert satt. Vi sakerstaller att det finns
skyddsatgarder pa plats for att forhindra obehdérig atkomst, lackage, férlust och manipulering av
personuppgifter.
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Skydd av konfidentiell foretagsinformation

1. Vi skyddar pa lampligt satt var konfidentiella foretagsinformation mot risker fér externa

cyberattacker, internt missbruk osv. Skyddet galler information av alla format, sasom pa
papper, elektroniskt i dokument eller i IT-tillampningar och -system.

2. Vi respekterar andras konfidentiella féretagsinformation. Vi erhaller nédvandig konfidentiell

foretagsinformation fran andra pa ett lagligt och lampligt satt, bland annat genom att inga
sekretessavtal med lampliga och rimliga villkor, och skyddar och hanterar dem i enlighet med
sekretessavtalen.
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Rattvis reklam

Vi kommunicerar pa ett korrekt satt med kunder och konsumenter genom att anvénda rattvis reklam
och undvika att anvanda uttryck som ar krankande eller missvisande for andra parter eller anvanda
pastaenden som ar overdrivna, vilseledande eller falska.
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PR-uppbyggnad

1. Vi levererar och lamnar aktivt ut information med ldmpligt innehall, vid ratt tidpunkt och med
lampliga metoder sa att vi vinner forstaelse och fortroende fran kunder, konsumenter och
aktiedgare osv.

2.Vid en incident som kan leda till allmanhetens misstro, sdsom en 6vertradelse av en lag eller
foreskrift eller social norm i ett land eller en region, lamnar vi ut fakta i tid och pa lampligt satt.




Skydd av immateriella rattigheter

1. Vi skyddar, uppratthaller och férsvarar vara uppfinningar, design av produkter och paketeringar,
varumarken, logotyper, affarshemligheter, kunskaper, som ar resultatet av var forsknings- och
utvecklingsverksamhet, marknadsféring och annan affarsverksamhet, av immateriella rattigheter
som patent, design rattigheter, varumarken, upphovsratt och framjar dess effektiva anvandning
for affarsdndamal.

2. Vi respekterar giltiga immateriella rattigheter och kommer inte att inkrakta pa rattigheter som
tillhér andra.
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Rattvisa transaktioner med affarspartners och leverantorer

1.Vi stravar efter att samarbeta med affarspartners och leverantdrer som ar goda
féretagsmedborgare, foljer lagar, respekterar manskliga rattigheter och skyddar miljén samt
tillhandahaller material av hog kvalitet och sakerhet.

2. Vi ar fast beslutna att uppratta émsesidigt foérdelaktiga férbindelser och genomféra rattvisa
transaktioner med vara affarspartners och leverantorer.




( Respekt for aktieagare )

Rutiner for offentliggorande av affarsinformation
och redovisning

. Vi foljer lagar och férordningar i de lander och regioner dar vi &r verksamma, sa aven interna
regler och forfaranden, klargor tydligt vara ledningsprinciper och riktlinjer for vara intressenter,
inklusive aktiedgare, och lamnar pa lampligt satt ut féretagsinformation, inklusive var ekonomiska
situation och status for var verksambhet, till vara intressenter.

. Vi genomfdr lampliga redovisningsforfaranden i enlighet med lagar, férordningar, interna regler
och forfaranden.
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Forbud mot insiderhandel

Vi behandlar var icke-offentliga information konfidentiellt och kommer inte att anvdnda nagon
icke-offentlig information om vart foéretag, eller andra féretag som vi fatt del av genom arbetet, for

personlig vinning eller for att vinna fordelar framfor andra (t.ex. for att paverka vart eller nagon
annans beslut att kdpa eller salja aktier).




Skydd av foretagets tillgangar och
forhindrande av intressekonflikter

1. Vi hanterar féretagets tillgangar och resurser (inklusive tid och information) pa korrekt satt, endast
for att driva verksamheten, och skyddar dem mot felaktig anvandning, missbruk, skador eller
sldseri.

2. Vi handlar i vart féretags basta intresse. Vi kommer inte att tillata att vara faktiska, upplevda eller
potentiella personliga, finansiella eller icke-finansiella intressen paverkar vart omdéme néar det
galler att uppfylla vara skyldigheter gentemot vart foretag. Vi accepterar inte betalning, lan, gavor,
rabatt, underhallning eller andra fordelar fran en tredje part, vars faktiska eller upplevda syfte ar
att paverka vart beslutsfattande eller fa tillgang till vart foretags konfidentiella information eller
egendom, eftersom detta inte bara utgdr en intressekonflikt utan dven ar mutor.

3. Vi undviker alla faktiska, upplevda eller potentiella intressekonflikter. Nar det inte ar praktiskt eller
mojligt att gora detta, informerar vi om situationen med intressekonflikter och séker rad om hur
konflikten kan undvikas.
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(Respekt for medarbetare)

Respekt for medarbetarnas manskliga rattigheter

. Virespekterar de manskliga rattigheterna i alla aspekter av var affarsverksamhet och kommer inte
att tillata barn- eller tvangsarbete.

. Vi ger alla medarbetare rattvisa mojligheter att erhalla utbildning, erfarenhet, kompetens och
fardigheter som motsvarar deras arbetsuppgifter. Vi behandlar ocksa alla medarbetare rattvist
efter deras erfarenhet, kompetens, formaga, prestation och tillvaxtpotential.

. Vi vardesatter mangfald och integration pa arbetsplatsen. Vi accepterar varje medarbetares
egenart och framjar arbetsmiljon dar olika anstéllda kan arbeta med varandra pa ett synergistiskt
satt.

. Vi kommer inte att tillata nagon form av diskriminering pa grund av ras, etnicitet, nationalitet, kdn,
alder, trosuppfattningar, religion, social status, sexuell laggning, konsidentitet, funktionshinder
osv. nar det galler anstallning och arbetsvillkor.

. Vi respekterar varje medarbetares rattigheter och kommer inte att dgna oss at trakasserier,
arekrankning eller fortal, fornedrande eller fientligt beteende eller andra atgarder som strider mot
de manskliga rattigheterna i de lander och regioner dar vi bedriver verksamhet. Vi kontrollerar
standigt vara uttalanden och ageranden for att se till att de inte ger upphov till missfoérstand eller
uppfattas som handlingar som strider mot de manskliga rattigheterna.

. Vi vardesatter varje medarbetares personuppgifter och stravar efter att endast samla in, anvanda,
behalla och sprida personuppgifter pa ett lagligt, rattvist, 6ppet och sakert satt. Vi sakerstaller att
det finns garantier for att forhindra obehdrig atkomst, lackage, forlust och manipulering av
personuppgifter.

A, l 0™

-,




Rattvis anstallning

1. Vi foljer arbetslagar och férordningar i de lander och regioner dar vi ar verksamma, samt interna
regler och forfaranden.

2. Vi foljer lagar och férordningar om sakerhet och hélsa och tar hand om alla vadra medarbetares
sakerhet och valbefinnande for att de ska bevara halsan under arbetet, med ett sunt sinne och en
frisk kropp.

3. Vi skapar och uppréatthaller bekvadma arbetsmiljoéer dar alla medarbetare kan arbeta tryggt.
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( Respekt for samhéllet)

Ansvar och verksamhet som foretagsmedborgare

Vi vardesatter fortroendefulla relationer med olika intressenter och bidrar till att férverkliga ett
hallbart samhalle genom var féretagsverksamhet och bidrag till sociala aktiviteter.




Respekt for manskliga rattigheter

1. Vi respekterar de manskliga rattigheterna och ser till att vi forstar relevanta lagar och férordningar
i de lander och regioner dar vi ar verksamma. Vi stravar efter att inte krdnka nagra manskliga
rattigheter.

2.Vi kraver samarbete fran olika intressenter som ar involverade i hela vardekedjan for var
affarsverksamhet, vara produkter och tjanster for att bidra till att framja respekten foér de
manskliga rattigheterna i samhallet i stort.

3. Om vi far klagomal eller férfragningar om manskliga rattigheter fran olika intressenter, eller om vi
lagger marke till nagot upptrddande som kranker manskliga rattigheter i verksamheten for
Mitsubishi Electric Group, kontaktar vi omedelbart den ansvariga avdelningen sa att atgarder kan
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Miljévard

1. Vi féljer miljérelaterade lagar och férordningar i de lander och regioner dar vi ar verksamma, samt
interna regler och forfaranden. Genom att vara uppmarksamma pa forandringar i samhallet
bedriver vi alltid var affarsverksamhet med hansyn till miljon.

2. For att minska paverkan pa den globala miljon fran var verksamhet arbetar vi med att 16sa
miljéproblem genom ett brett utbud av affarsaktiviteter och antar utmaningen att utveckla
affarsinnovationer for kommande generationer.

3. Vi framjar en bred och proaktiv dialog, samarbete och gemensamt skapande med berérda parter
och foreslar nya varderingar och livsstilar i harmoni med naturen.




Import- och exportkontroll

1. For att forhindra att foretagets produkter, tekniker, tjanster och programvara overfors till nagot
land, organisation eller person som kan aventyra varldsfreden och sakerheten, foljer vi gallande
lagar och férordningar och interna regler och forfaranden samt genomfér en noggrann
exportkontroll med tanke pa sakerheten.

2. For var import av material eller produkter osv, gor vi korrekta deklarationer i enlighet med
tullagstiftningen i varje land och region.
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Motstand mot antisociala aktérer och penningtvatt

1. Vi kommer inte att ha nagra forbindelser med och kommer inte att bedriva verksamhet med nagra
antisociala aktorer (inklusive brottssyndikat, terrorister, narkotikahandlare). Om det stalls krav

fran de antisociala aktérerna, vagrar vi att tillmotesga dem.
2. Vi féljer gallande lagar och férordningar mot penningtvatt, korruption och antisociala aktorer.
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Efterord

Den etiska koden for Mitsubishi Electric Group ar en enhetlig uppférandekod som konsoliderar och sammanfattar lagar
och foreskrifter och sociala normer som maste foljas och respekteras av alla medarbetare inom Mitsubishi Electric Group
under utévandet av verksamheten, och definierar hur vi ska handla i det dagliga arbetet. | och med &versynen av den
etiska koden har vi faststallt efterlevnadsmottot "handla alltid med integritet” som ett symboliskt uttryck for den etiska
koden. Har &r en sammanfattning av vara tankar som ledde fram till etableringen av efterlevnadsmottot.

Det ar latt att forsta varfor lagar och forordningar ska foljas och respekteras. Men vad ar sociala normer och vad innebar
det att félja och respektera sociala normer?

Sociala normer definieras vanligen som informella, men accepterade regler for trosuppfattningar, attityder och beteenden
som styr ett samhalle. Med andra ord ar de samhallets 6gon, forvantningar och krav. Foér en foretagsenhet, ansag dess
intressenter att det var en social norm att foretagets verksamhet ska bedrivas pa ett rattvist och lampligt satt. Investerare
och aktiedgare anser att foretaget ska utarbeta finansiella rapporter pa ett korrekt satt, affarspartners férvantar sig att
foretaget ska uppfylla de 16ften som faststélls i avtal och kunder och konsumenter kdper produkter under férutsattning att
produkternas kvalitetsspecifikationer &r sanningsenliga och tillforlitliga.

Aven om vi bedriver vér affarsverksamhet for att generera affarsvinster, férvantas och uppmanas vi kraftfullt av samhallet
och andra intressenter att gora det utifran rattviseprinciper och utan oarliga metoder, utdver vad som kravs enligt lagar och
foreskrifter. Det ar just detta som utgdr sociala normer. Inte bara brott mot lagar och andra foreskrifter, utan aven
utnyttjandet av I6gner i var affarsverksamhet och vara processer och anvandningen av olampliga medel &r synonymt med
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ett svek mot samhallets férvantningar och krav pa var grupp. Och dessa krénkningar av sociala normer leder till skador
och forlust av intressenternas tillit och fortroendet for var grupp.

"Handla alltid med integritet” visar var instalining och beslutsamhet att beméta samhallets forvantningar och krav pa var
grupp och uppriktigt handla darefter.

Vi hoppas verkligen att "handla alltid med integritet” kommer att tilldmpas dagligen i enlighet med denna etiska kod, och
att den stolthet som féljer med att uppratthalla hdga etiska normer kommer att genomsyra hela var arbetsplats.

Den 1 juni 2021
Corporate Compliance Committee
Mitsubishi Electric Corporation

Mitsubishi Electric Group Code of Conduct

Issued on March, 2024 (the 4th edition)

Issued by Corporate Legal and Compliance Division, Mitsubishi Electric Corporation
Secretariat: Corporate Legal and Compliance Division, Mitsubishi Electric Corporation
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