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Yasal Uyuma iligkin Yénetimin Mesaji

Degerli Calisma Arkadaslarim,

Mitsubishi Electric Group’un tim Uyeleri tarafindan ayni derecede
paylasilan Degerlerimiz, “ylksek etik standartlarla hareket eder, kanun ve
sosyal kurallara uyariz” seklinde beyan edilmistir.

Bu Degerlere dayanarak, etik ve yasal uyuma uygun hareket etme
sorumlulugumuzun sirketin faaliyetlerine devam edebilmesinin temelini
teskil ettigini kabul etmeliyiz, etik ve yasal uyumu ihlal eden bir davranista
asla bulunmamaliyiz ve daima dogrulukla hareket etmeliyiz.

Bununla birlikte son yillarda Mitsubishi Electric Group, paydaslarimizin yillar
icinde insa ettigimiz glvenini kaybetmemize neden olabilecek kalite ile ilgili
bir dizi uygunsuz davranis ve baska durumlarla karsilasti. Ben dahil tst
yOnetim ekibinin her bir Uyesi bu uygunsuz davranigi ciddiye almak
zorundadir.

Mitsubishi Electric Group’un strdirilebilir blylime kapasitesini devam
ettirebilmesi adina, daha iyisi igin surekli degisimler yapmaya yonelik gugli
bir kararllik ve tutku ile bizi her zaman “dogruyu yapmaya” zorlayacak bir
kurum kiltiri gelistirmek Gizere ¢alismaliyiz. Is yerinizde hala kari ve
verimliligi yasal uyumun éniine koyan bir zihniyet veya kultlr varsa lutfen
bunu hemen degistirmeye calisin.

Gunlik isleriniz sirasinda kendi davranislariniz veya departmaninizin ya da
is yerinizin uygulamalari konusunda slpheleriniz veya rahatsizliklariniz
varsa litfen hemen yodneticinizle veya yasal uyumdan sorumlu departmanla
iletisime gecin. Ayrica yénetim ve denetim pozisyonlarinda bulunanlariniz,
emrinizdekilerin tereddiitstiz size danisabilecegi bir is yeri kultlru
gelistirmek ve tarafinizla iletisime gecildiginde sorunlari diizeltmek igin ciddi
bicimde harekete gegmek zorundadir.

Mitsubishi Electric Group’un bir asirdan uzun bir tarihi vardir. Etkin ve rahat
bir toplumun olugsmasina katkida bulunacak énimuzdeki 100 yil adina,
gurur ve glglu bir etik anlayisi ile dolu yeni bir Mitsubishi Electric Group
yaratmak igin kalplerimizde daima yanan degisim atesiyle hep birlikte
calisalim.

i

Kei Uruma
Baskan ve CEO
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Kurumsal Felsefe Sistemi ve Davranig Kurallari

Kurumsal Felsefe Sistemi (Amag, Degerlerimiz, S6zimuz)

Amacg

Biz, Mitsubishi Electric Group olarak, surekli teknolojik yenilik ve kesintisiz yaraticilikla etkin
ve rahat bir toplumun olusmasina katkida bulunacagiz.

Degerlerimiz

Toplum, musteriler, hissedarlar, tedarikgiler, is arkadaslarimiz dahil tim paydaslarimizla gugli ve

Guven karsilikli giivene dayall iliskiler gelistiririz.

En iyi kalitede Uriin ve hizmetler sunarak toplumun ve musterilerin memnuniyetini saglariz.

Te kn (0] | (0) Teknoloji ve yeteneklerimizi gelistirerek topluma yeni degerler katariz.

Etik Kurallara Uyum Yiksek etik standartlarla hareket eder, yasalara ve sosyal kurallara uyariz.

Saglk ve guvenlige oncelik verir, cesitliligi tesvik eder, farkli kisiliklere ve insan haklarina saygi
duyariz.

gevre Kiresel cevreyi tabiat ile uyumlu olarak korumak ve iyilestirmek icin calisiriz.

N
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Kurumsal bir birey olarak daha iyi bir toplumun gelismesine katkida bulunuruz.

Joplum

Sozuimuz

Changes for the Better

“Changes for the Better”, biz degismeye ve buyimeye devam ederken Mitsubishi Electric Group’un “her zaman daha
iyiye ulagsmak igin gabala” bakis acisini temsil eder. Her birimiz, surekli olarak degisimi hedefleyen gugli bir irade ve
tutkuyu paylasarak “daha da iyi bir yarin” yaratmak igin sz veriyoruz.
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Kurumsal Felsefe Sistemi ve Davranig Kurallari
arasindaki lligki
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Davranis Kurallari

Mitsubishi Electric Group Davranis Kurallari; Mitsubishi Electric
Group’un her bir c¢alisaninin Amacimizi, Degerlerimizi ve
Soziimiuzi hayata gegirmek igin islerin yurutiilmesinde gozetmesi

ve uymasi gereken kanun, yonetmelik ve sosyal kurallar
birlestiren ve 6zetleyen yeknesak davranis kurallaridir.






Yasal Uyum Bizim icin Ne Anlama Geliyor?

Mitsubishi Electric Group i¢in Yasal Uyum; musterileri, tlketicileri, is ortaklarini, hissedarlari, ¢alisanlari ve
toplumu kapsayan paydaslarimizin givenini kazanmak igin daima yiksek etik standartlari gdézetmek ve
kanunlara ve sosyal kurallara uymak anlamina gelmektedir.

Faaliyetlerimizi, 1921’de Japonya’da kurulusumuzdan bu yana 100 yillik uzun tarihimiz boyunca kazandigimiz
paydaslarimizin giiveni sayesinde surdirebiliyoruz.

Yasal uyumsuzluk paydaslarimizin guvenine ihanet eden ve bunun sonucunda isletmemizin temellerini sarsan
her tirli eylemdir. isletmemizin temelleri sarsildigi takdirde, Grubumuzun varligi tehdit altinda kalacaktir. Bu
nedenle yasal uyuma baglilik, Grubun faaliyetlerinin devaminin temelidir.

Her Birimiz Tarafindan Yasal Uyum

Yasal uyumun yalnizca kurallara uymak oldugunu dustiniiyorsaniz, bu kesinlikte tam bir kavrayis degildir.

Yasal uyumun bizim i¢in ne anlama geldigini anlayabilmek adina, her birimiz proaktif ve bagimsiz olarak
paydaslarimizin giivenini nasil elde edebilecegimizi veya saglama alabilecegimizi diiginmeli ve buna uygun
olarak davranmaliyiz.




Yasal Uyum Slogani

Always Act with Integrity

Daima Dogrulukla Hareket Et

“Always Act with Integrity” (Daima Dogrulukla Hareket Et) tim Mitsubishi Electric Group sirketleri yetkilileri ve galiganlarinin slogani
olacaktir. Dogruluk, dodru olani yapmakta israr etme iradesi ve tutumu ile adil olma, dirlst olma, samimi olma, davraniginin
sorumlulugunu alma ve bagkalarina saygi gésterme gibi karakter 6zelliklerine sahip olmak anlamina gelmektedir.

Her biriniz gunlik islerinizi yaparken litfen kendinize, “Dogrulukla hareket ediyor muyum?” sorusunu sorun ve eylem ve
kararlarinizi derinlemesine disunin. Bazi durumlarda, 6zellikle zorluklarla karsilastiginizda, “Kigiik bir uyumsuzluk sorun
olmayacaktir”; “Bu suistimal ortaya g¢ikmaz” ve “Bu dogru degil ama herkes yapiyor.” gibi dustincelere kapilabilirsiniz. Bu
dislincelere kapildiginizda ve yanhs yola sapma egiliminde oldugunuzda “Daima Dogrulukla Hareket Et” sloganini hatirlayin.




Hangi eylemin ya da kararin dogru oldugu konusunda kararsiz kalirsaniz, kendinize asagidaki sorularin sorun.

Asagidaki sorularin hepsine kesin bir sekilde “Evet” yanitinii veremiyorsaniz, yapmayi planladiginiz eylem veya almayi
dislindtguniz karar yanlis olabilir ve ciddi sonuglar dogurabilir. Bu durumda, litfen tek basiniza hareket etmeyin, karar
vermeyin veya kaygilanmayin ve yoneticinize, hukuk departmaniniza, yasal uyum departmaniniza veya Kurumsal/Bas Yasal
Uyum Sorumlusuna vb. bagvurun. Sorularin hepsine kesin bir sekilde “Evet” yanitini verebiliyorsaniz, litfen gtivenle ilerleyin.

Dogruluk Testi Sorulari

Eyleminiz veya karariniz kanunlara, yonetmeliklere, i¢ kurallara,
sozlesme kosullarina veya isbu Davranis Kurallarina uygun mudur?

Ailenize ve arkadaslariniza eyleminizi veya kararinizi mahcubiyet
hissetmeden anlatabilir misiniz?

Kitle iletisim araclari veya sosyal medyaya yansidigi takdirde,
eyleminizle veya kararinizla gurur duyacak misiniz?

Eyleminiz veya karariniz, kar ve verimlilik gibi diger hususlara gore
yasal uyuma oncelik veriyor mu?

Eyleminizi veya kararinizi makul ve durust bir sekilde, “Ufak bir sey, sorun ¢gikmaz”;
“Ortaya cikmayacaktir’; “Bunu sirket icin yapmam gerekiyor”; “Uzun siredir bu
sekilde yapihyor”; “Kidemli is arkadasim da bunu yapti” veya “Ydneticim tarafindan
talimat aldim” gibi bahaneler Gretmeden savunabiliyor musunuz?

Yoéneticinizin talimatlarini yerine getirmeden Once talimatlari bu
Davranis Kurallari gergevesinde degerlendiriyor musunuz?
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Yasal Uyumun Desteklenmesinde Yetkililerin
ve Calisanlarin Sorumluluklari

B Bir Mitsubishi Electric Group yetkilisi veya calisani olarak:

* Bolimulnuzde veya gorevlendirildiginiz sireglerde yasal uyumun desteklenmesinden sorumlu olmali ve
yasal uyumun desteklenmesi icin inisiyatif almalisiniz.

» Etik ve yasal uyuma bagliligin, sirketin faaliyetlerine devam edebilmesi igin temel olusturdugunu bilin ve tim
is slreglerinin yurutulmesinde yasal uyumu saglayin.

« s sireglerinizi kanun ve yénetmeliklerin yani sira her bir sirketin kural ve prosediirlerine ve isbu Davranig
Kurallarina uygun olarak gergeklestirmelisiniz.

» Kar veya operasyon verimliligi icin yasal uyumu feda etmemelisiniz.




B Yukaridakilere ek olarak, ydnetim veya denetim
pozisyonunda bir yetkili veya ¢alisansaniz:

* Yasal uyumu destekleyen bir lider olarak organizasyonunuzda yasal uyumu saglamalisiniz.

* Yasal uyumu hayata gegirmek igin inisiyatif almalisiniz ve astlariniz igin bir rol model olarak dogrulukla
hareket etmelisiniz.

» Kanun ve yoénetmelikleri, i¢ kurallari ve kurulusunuzla ilgili diger kurallari kontrol etmeli ve yalnizca bunlara
uymakla kalmayip ayni zamanda bunlarin bélimintze uygun sekilde iletildiginden ve yayildigindan emin
olmalisiniz.

+ Astlarinizin tereddiit etmeksizin yasal uyum hakkinda her tirlii soru ve kaygiyi tartisabilecekleri bir is ortami
olusturmalisiniz.

* Gunlik isinizde bir seylerin yanhs gittigini disindiginiz takdirde, durumu oluruna birakmadan, ilgili
kisilerle teyit etmek gibi, uygun tedbirleri almalisiniz.

* Her tarli yasal uyum sorununu ¢dzmek igin yoneticinize, hukuk departmaniniza, yasal uyum
departmaniniza veya Kurumsal/Bas Yasal Uyum Sorumlusuna derhal rapor vermek de dahil olmak lzere
tim uygun tedbirleri almalisiniz ve higbir zaman bunlari hog gérmemeli veya gérmezden gelmemelisiniz.




ihlalin Sonuglari

Kanun ve yonetmeliklerin , herhangi bir Mitsubishi Electric Group sirketinin kural ve prosediirlerinin veya isbu
Davranis Kurallarinin herhangi bir sekilde ihlali, her Mitsubishi Electric Group sirketinin istihdam kurallari ve
politikalari kapsaminda uyari ve kinama ile isten ¢gikarmaya kadar degisen disiplin cezalariyla sonuglanabilir.

Buna ek olarak, ihlal eden bireyler hukuk davalarindan (tazminat vb.) veya cezai sorumluluklardan (hapis, para
cezasl vb.) sorumlu tutulabilir ve ayrica sirket hukuk davalarindan veya cezai sorumluluktan sorumlu tutulabilir,
idari yaptirrma maruz kalabilir ve ciddi maddi ve manevi sonuglar doguracak sekilde paydaslarin glvenini
zedeleyebilir.

ihlali Fark Ettiginizde — Sesinizi Yikseltin

Yasal uyumu ihlal eden veya edebilecek herhangi bir eylemin farkina vardiginizda, litfen derhal bunu
yoneticinize rapor edin veya konuyla ilgili yoneticinize danisin. Litfen bunu gérmezden gelmeyin. Litfen durumu
rapor ederek dogru olani yapin.

Raporu alan ydneticiniz sizi dikkatle dinlemeli ve yasal uyum departmanina veya Kurumsal/Bas Yasal Uyum
Sorumlusuna bagvurarak s6z konusu ihlalin giderilmesini saglamak icin aktif tedbirler almaldir. Sorunlari
g6rmezden gelmek veya saklamak gibi tutum ve tepkiler higbir zaman hos gortlmemelidir.

Yoneticinize rapor etmenin sizin igin uygun olmadigi, 6rnegin ihlali gergeklestiren kisinin yoneticiniz oldugu veya
yoneticiniz raporunuzu aldiktan sonra sorunu gérmezden geldidi veya sakladigi takdirde, litfen durumu yasal
uyum departmanina veya Kurumsal/Bas Yasal Uyum Sorumlusuna rapor edin.

Ozellikle kimliginizi agiklamak istemiyorsaniz, rapor vermek igin bilgi ugurma sistemini de kullanabilirsiniz. Bilgi
ucurma sistemi ve sorusturmalari kapsaminda edinilen bilgiler, aksi kanunla 6ngérilmedigi takdirde, kesinlikle
gizli tutulur. Raporlamadan kaynaklanan kisas kanunlarla ve kurum politikalari uyarinca yasaktir.

Yapilmasi gereken en 6nemli ve dogru sey, aktif olarak sesinizi ylkseltmektir. Cesur sesiniz Grubumuzu daha iyi
yerlere getirecektir.




Mitsubishi Electric Group Yasal Uyum Destek Yapisi

Yukaridaki “Yasal Uyumun Desteklenmesinde Yetkililerin ve Calisanlarin Sorumluluklari” baslikh bdlimde belirtildigi gibi,
batliin Mitsubishi Electric Group yetkilileri ve g¢aligsanlari is sireglerinin yiritilmesinde yasal uyumu temin etmekten
sorumludur ve her silregte yasal uyumu destekleme konusunda inisiyatif almalidir. Latfen yasal uyumun desteklenmesinin,
isin desteklenmesinden ayrilamayacagini ve her bir sirket ve bolimin yasal uyumu destekleme konusunda inisiyatif almasi
gerektigini unutmayin.

Yasal uyum meselesini yasal uyum departmanina veya Kurumsal/Bas Yasal Uyum Sorumlusuna terk etmeyi asla distinmeyin;
gorevli oldugunuz her bolumde ve slregte yasal uyumu destekleme konusunda inisiyatif alin.

Compliance Promotion Structure Compliance Promotion Structure Compliance Promotion Structure
at group companies in Japan at Mitsubishi Electric Corporation at group companies outside Japan

President & CEO
|

Executive Officers’ Meeting Regional Chief

Compliance Officer
CorpoLrieltéenI;ﬁ]ggal and L Risk Management & (RCO)
Division/Compliance Risk f= Compliance
Management Divisions Committee
President Bucsalgr?:rsa’lb\lzﬂe:ngév:rer/ President SRRRel
l General Manager of BA
Corporate Compliance Dept/ Corporate / Chief
Compliance Group Compliance Compliance Officer
Officer General Manager (cco)

Sr. General Manager
of Business Unit

Head of each division Compliance Head of each division
. = Manager .
Compliance General Manager :
Manager of Department

L Compliance
Leader

Sr. Manager of Section

*BA...Business Area
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( Miisterilere, Tiiketicilere ve is Ortaklarina Sayg )

So6zlegsmelerin Yasal Uyumu

1. Kanun ve yonetmeliklere veya sosyal kurallara aykiri olan higbir s6zlesmeyi akdetmeyecegiz.

2. Sirketimizin akdettigi sézlesmeleri iyi niyet cercevesinde ifa edecegiz ve is ortaklarimizin
glvenini kazanmaya devam edecegiz.
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Uriin ve Hizmet Glivenligi ve Kalitesi

1. YUksek glivenlik ve kalite standartlarina uygun ve yasal gereksinimlere, endistri standartlarina ve
musterilerle yapilan s6zlesme kosullarina uygun uriin ve hizmetler sagliyoruz.

2. Uriin ve hizmetlerimizin giivenli kullanimini desteklemek igin anlasiimasi kolay ve uygun tedbir ve
uyari etiketleri kullanmaya Urun kilavuzlari saglamaya galigiyoruz.

3. Proaktif olarak Uriin ve hizmet kusurlar bilgilerini topluyoruz ve disuk olasilikli Griin kusuru
durumunda, sorumlu, acil ve uygun duzeltici tedbirler ve tekrarini énlemeye yonelik tedbirler
almakta kararliyiz.




Adil Rekabet

. Uygulanan butin anti-trést ve rekabet kanunlarina uyuyoruz ve adil ve uygun araglarla triin ve
hizmet sagliyor ve tedarik ediyoruz.

. Piyasada gug¢li oldugumuz zaman konumumuzu suiistimal ederek rakipleri veya piyasaya yeni
girenleri piyasadan digslamayacagiz.

. Rakiplerle rekabeti kisitlayacak sekilde anlasmalar veya hassas bilgi aligverisi yapmayacagiz.
Hassas bilgiler; satis fiyatlari, teklif fiyatlari, satis kapasiteleri, satis kapasiteleri, satis sartlari,
Uriin kapasiteleri veya kamuya acgik alanda kolayca bulunmayan ticari agidan hassas diger
bilgileri icermektedir. Rakiplerimizle makul olarak yanlis anlasmaya veya rekabete aykiri islem
stiphesine yol agabilecek sekilde iletisim kurmayacagiz.

. Her bir Ulke veya boélgede, anti-trést ve rekabet kanunlarinin yasakladigi distribtorlerle, bayilerle
veya diger aracilarla érnegin yeniden satis fiyatinin belirlenmesi gibi anlagsma veya dizenlemeler
yapmayacagiz.
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Rusvet ve diger Uygunsuz Hediye ve
Agirlama Yasagi

1.Is anlasmalarimizin oldugu her bir iilke veya bdélgede, riisvet veya baska uygunsuz ddeme
gergeklestirmeyecegiz. Bir devlet memuru veya 06zel kisi veya sirket tarafindan risvet talep
edildigi takdirde, bu talebi reddederiz.

2. Dogruluklariyla taninan Uuglnci taraflarla c¢alisiyoruz. Acenteleri, distribttorleri, bayileri,
danismanlari ve diger Gglincu taraflari dikkatle tayin eder ve yonetiriz ve adimiza rigvet veya
baska uygunsuz 6deme gerceklestirmemelerini temin etmek i¢in uygun tedbirleri aliyoruz.

3. Verilen hediye, agirlama, seyahat, sponsorluk ve bagislarin yasal, mesru ve makul olmasini ve
herhangi bir uygunsuzluk gériinimiine yol agmamasini temin ederek itibarimizi koruyoruz.




Kisisel Verilerin Korunmasi

Kisisel verilere deger veriyoruz ve kisisel verileri yalnizca yasal, adil, seffaf ve glivenli yollarla
toplamayi, kullanmayi, saklamayi ve agiklamayi taahhtt ediyoruz. Kigisel verilerin yetkisiz erigimini,
sizmasini, kaybolmasini ve degistiriimesini dnlemek igin korunmalarin yerinde oldugundan emin
oluyoruz.
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Gizli Sirket Bilgilerinin Korunmasi

1. Gizli sirket bilgilerimizi harici siber saldiri, dahili gérevi kétiye kullanma vb. risklere karsi

koruyor ve kolluyoruz. Bu koruma; kagit tizerinde, elektronik belgelerde veya BT uygulamalari

ve sistemlerinde dahil olmak Uzere tim formatlardaki bilgilerde uygulanmaktadir.

2. Baskalarinin gizli sirket bilgilerine saygi gdsteriyoruz. Uygun ve makul kosullara sahip gizlilik
s6zlesmeleri akdetmek de dahil olmak tzere, baskalarinin gerekli gizli sirket bilgilerini yasal ve
uygun bir sekilde aliyor ve bunlari gizlilik s6zlesmelerine uygun olarak koruyor ve yonetiyoruz.
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Kurallara Uygun Tanitim

Kurallara uygun tanitimla musterilerle ve tiketicilerle durustge iletisim kuruyoruz ve diger taraflari
karalayacak veya itibarlarini zedeleyecek ifadeler kullanmaktan veya abartiimig, yaniltici, aldatici
veya yanlis iddialarda bulunmaktan kaginiyoruz.
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Halkla iliskilerin Kurulmasi

1. Musterilerin, tuketicilerin ve hissedarlarin vb. anlayisini ve glivenini kazanmak igin uygun icerik,
zamanlama ve yontemlerle bilgileri aktif olarak iletiyor ve agikliyoruz.

2. Herhangi bir tlke veya bdlgenin kanun veya ydnetmeliklerinin ihlali gibi, halkta glvensizlik
uyandirabilecek bir vaka durumunda, olgulari zamaninda ve gerektigi sekilde acikliyoruz.




Fikri MUlkiyetin Korunmasi

1. Ar-Ge, pazarlama ve diger is sureclerinin Griind olan icatlarimizi, Griin ve ambalaj tasarimlarimizi,
marka, logo, ticari sir, know-how’ umuzu patent, tasarim haklari, ticari marka, telif haklar gibi fikri
mulkiyetle koruyor, strdurtyor ve savunuyoruz ve bunlarin ig igin etkin bir sekilde kullaniimasini
tesvik ediyoruz.

2. Gegerli fikri mulkiyet haklarina saygi gosteriyoruz ve baskalarinin fikri mulkiyet haklarini ihlal
etmiyoruz.
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is Ortaklari ve Tedarikgilerle Adil islem Yapilmasi

1. lyi kurumsal yurttas olan, yasalara uyan, insan haklarina saygili, gevreyi koruyan, kaliteli ve
glvenli malzeme saglayan is ortaklari ve tedarikgilerle ¢calismaya 6zen gosteriyoruz.

2. Kargilikli yarar saglayan iligkiler kurmayi, is ortaklarimiz ve tedarikgilerimizle adil ve esitlikgi
islemler yapmayi taahhut ediyoruz.




(Hissedarlara Sayg|>

Ticari Bilgilerin Agiklanmasi ve
Muhasebe Prosedurleri

1. “Amag¢” imizi (kurumsal felsefemizi) ve yonetim politikalarimizi sirket ortaklari da dahil paydaslara
acik bir sekilde aktarmak ve mali durumumuzu ve is sireglerimizin durumunu da kapsayan
kurumsal bilgileri paydaslara geregine uygun bigcimde acgiklamak amaciyla faaliyetlerimizi
yurattdgumuz Ulke ve bodlgelerde gecerli i¢c kural ve prosedirlerin yani sira kanun ve
yénetmeliklere de riayet ediyoruz.

2. Kanunlara, yonetmeliklere ve i¢ kural ve prosedirlere uygun muhasebe proseddurlerini ifa
ediyoruz.
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iceriden Bilgiyle Ticaret Yasag

Kamuya a¢ik olmayan bilgilerimizi gizli tutuyoruz ve sirketimiz veya diger sirketlerle ilgili,
istihdamimiz uzerinden edindigimiz kamuya agik olmayan bilgileri kisisel menfaat i¢in veya
bagkalarina menfaat saglamak igin (6rnegin, kendimizin veya baska herhangi birinin hisse satin
alma veya satis kararlarini etkilemek i¢in) kullanmayacagiz.




Sirket Varliklarinin Korunmasi ve
Cikar Catismasindan Kaginma

1. Sirketimizin varlik ve kaynaklarini (zaman ve bilgi de dahil olmak Gzere) yalnizca igleri ylritmek
icin uygun sekilde kullaniyor ve ydnetiyoruz ve bunlari uygunsuz kullanim, suiistimal, hasar veya
kayba karsi koruyoruz.

2. Sirketimizin ¢ikarlari dogrultusunda hareket ediyoruz. Sirketimize karsi goérevlerimizin yerine
getiriimesinde fiili, algilanan veya potansiyel kisisel, finansal veya finansal olmayan
menfaatlerimizin bizi etkilemesine izin vermeyecegiz. Fiili veya algilanan amaci kararimizi
etkilemek veya sirketimizin gizli bilgilerini veya varligini ele gegirmek olan higbir 6demeyi, borcu,
hediyeyi, indirimi, agirlamayi veya baska bir avantaji; bu sadece bir ¢gikar catismasi degil, ayni
zamanda rugvet de teskil edecedi icin, kabul etmeyecegiz.
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3. Her tarlt fiili, algilanan veya potansiyel ¢ikar gatismasi durumundan kaginiyoruz. Kaginmak pratik
veya mumkin olmadiginda, ¢ikar catismasi durumunu bildiriyor ve catismadan feragatle ilgili
tavsiye talep ediyoruz.




( Calisanlara Saygi )

Calisanlarin insan Haklarina Saygi

1. Is slireglerimizin her alaninda insan haklarina saygi gésteriyoruz ve gocuk isciligine veya zorla
calistirmaya izin vermeyecegiz.

2. Tim cahlganlarimiza gérevlerine uygun olarak egitim, deneyim, beceri ve yetenek kazanmalari
icin adil firsatlar sunuyoruz. Ayrica tim c¢alisanlara, deneyimleri, becerileri, yetenekleri,
performans ve blyime potansiyelleri uyarinca adil muamele ediyoruz.

3. Is yerinde gesitlilige ve herkesi kucaklamaya deger veriyoruz. Her bir calisanin bireyselligini kabul
ederiz ve farkli calisanlarin birbirleriyle sinerji iginde calisabildikleri bir ¢alisma ortamini
destekliyoruz.

4. Istihdam ve galisma kosullarinda irk, etnik kéken, uyruk, cinsiyet, yas, inang, din, sosyal stati,
cinsel yonelim, toplumsal cinsiyet kimligi, engellilik vb. 6zelliklere dayanan herhangi bir ayrimcilik
bigimine izin vermeyecegiz.

5. Tum galisanlarin insan haklarina saygi gosteriyoruz ve is yaptigimiz lke ve bdlgelerde herhangi
bir taciz, karalama veya itibarsizlastirma, kiigiik distrlciu veya dismanca eylemlerde veya insan
haklarini ihlal eden davraniglarda bulunmayacagiz. Herhangi bir yanhs anlasmaya yol acacak
veya eylemlerin insan haklarini ihlal ettigi biciminde algilanacak sekilde hareket etmemek igin
sozlerimizi ve eylemlerimizi surekli kontrol ediyoruz.

6. Tim cahsanlarin kisisel verilerine deder veriyoruz ve kisisel verileri yalnizca yasal, adil, seffaf ve
glvenli bir sekilde toplamayi, kullanmayi, saklamayi ve agiklamayi taahhit ediyoruz. Kisisel
verilerin yetkisiz erisimini, sizmasini, kaybolmasini ve degistiriimesini énlemek i¢in korunmalarin
yerinde oldugundan emin oluyoruz.
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Adil istihdam

1.Is yaptigimiz llke ve bolgelerin is kanunlari ve yénetmeliklerine ve i¢ kural ve prosediirlere
uyuyoruz.

2. Saglk ve guvenlik kanun ve y6netmeliklerine uyuyoruz ve iste saglkli bir zihin ve bedenle
kalabilmelerini temin etmek igin tUm ¢alisanlarimizin glvenligi ve refahi ile ilgileniyoruz.

3. Tum calisanlarin gonul rahatligiyla calisabilecedi rahat calisma ortamlari olusturuyoruz ve
surduriyoruz.
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( Topluma Sayg! )

Kurumsal Yurttas Olarak Sorumluluklar ve Faaliyetler

Cesitli paydaslarla glven iliskilerine deger veriyoruz ve kurumsal faaliyetlerimiz ve sosyal
sorumluluk faaliyetlerimiz ile strdarulebilir bir toplumun gergeklesmesine katkida bulunuyoruz.




Insan Haklarina Saygi

1.insan haklarina saygi gosteriyoruz ve is yaptigimiz ilke ve bdlgelerin ilgili kanun ve
yonetmeliklerini anliyoruz. insan haklarini ihlal etmemeye gaba gdsteriyoruz.

2. Toplumda genis 06lgekte insan haklarina sayginin tesvik edilmesine yardimci olmak igin is
faaliyetlerimizin, Grlin ve hizmetlerimizin bitin deger zincirlerinde yer alan gesitli paydaslardan
isbirligi talep ediyoruz.

3. Cesitli paydaslardan insan haklariyla ilgili herhangi bir sikayet veya basvuru aldigimiz takdirde
veya Mitsubishi Electric Group faaliyetlerinde insan haklarini ihlal eden herhangi bir davranis
gordigimiz veya duydugumuz takdirde, bunun ¢ézimine yonelik tedbir alinmasi i¢in derhal
gorevli departmanla irtibata gegeriz.

I
c
=
c
=
<
o
M
=
=
9]
—
©
=
Q
o
=
=
o
=
1
—
o
=
=
3
D
w
)
<
Q




Cevresel Koruma

1. Is yaptigimiz {ilke ve bélgelerin gevre ile ilgili kanun ve ydnetmeliklerine ve bu husustaki i¢ kural
ve prosedirlere uyuyoruz. Toplumda yasanan degisimlere karsi duyularimizi agik tutarak,
islerimizi her zaman g¢evreyi gézeterek ylrutiyoruz.

2. is faaliyetlerimizin global gevre {izerindeki etkisini azaltmak igin, genis is faaliyetleri yelpazesi
Uzerinden cevresel sorunlari ¢gozmeye ve gelecek nesiller igin is inovasyonu gelistirmek igin
kendimizi sorgulamaya calisiyoruz.

3. Paydaslarla genis yelpazeli ve proaktif diyalog, isbirligi ve birlikte yaratmayi tesvik ediyoruz ve
dogayla uyum igerisinde yeni degerler ve yasam tarzlari éneriyoruz.




ithalat-ihracat Kontrolii

1. Sirketimizin Grtnlerinin, teknolojilerinin, hizmetlerinin ve yazilimlarinin, potansiyel olarak dunya
barisini ve givenligini tehdit eden herhangi bir tlke, 6rgit veya kisiye aktariimasini engellemek
icin, ilgili kanun ve yonetmeliklere riayet ediyoruz ve uygun ihracat glivenlik kontrolini
uyguluyoruz.

2. Malzeme, urlin vb. ithalatlarimiz igin, her Ulke ve bdlgenin gimrik kanun ve yonetmelikleri
uyarinca dogru beyanlarda bulunuyoruz.
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Toplum Dizenine Aykiri Gruplara Karsi Direnis ve
Kara Para Aklamayla Mucadele

1. Toplum dlizenine aykiri gruplarla (su¢ orgutleri, terdristler, uyusturucu saticilari da dahil olmak
Uzere) herhangi bir iliskimiz olmayacaktir ve bunlarla herhangi bir is yapmayacagiz. Toplum
diizenine aykiri gruplar herhangi bir talepte bulunulursa, s6z konusu talebi reddederiz.

2. Uygulanan kara para aklamayla micadele, yolsuzlukla micadele ve toplum diizenine aykiri
gruplarla ilgili kanun ve yonetmeliklere riayet ediyoruz.




Son soz

Mitsubishi Electric Group Davranis Kurallari, Mitsubishi Electric Group’un her bir yetkilisinin ve galisaninin, islerin
yuratilmesinde gézetmesi ve uymasi gereken kanun, yonetmelik ve sosyal kurallari birlestiren ve 6zetleyen yeknesak
davranig kurallaridir ve glnlik olarak nasil hareket etmemiz gerektigini tanimlamaktadir. Davranig Kurallarinin
revizyonuyla, “Daima Dogrulukla Hareket Et” Yasal Uyum Sloganini Davranis Kurallarinin sembolik ifadesi olarak
belirledik. Asagida, Yasal Uyum Sloganinin olusturulmasina yol agan dislincelerimizin bir 6zeti yer almaktadir.

Kanun ve yoénetmeliklere neden uymak gerektigini anlamak kolaydir. Ancak sosyal kurallar nelerdir ve sosyal kurallara
uymak ne demektir?

Sosyal kurallar genel anlamda gayri resmi ancak topluma yon veren ve kabul géren inang, tutum ve davranis kurallar
olarak tanimlanmaktadir. Bir baska deyisle, bir toplumun gozleri, beklentileri ve talepleridir. Bir tizel kisilik igin ise,
paydaslar kurumsal faaliyetlerin kurallara uygun ve gerektidi sekilde gergeklestiriimesini bir toplumsal norm olarak
gérmektedir. Daha spesifik olarak, yatinmcilar ve hissedarlar sirketin mali tablolari gerektigi sekilde hazirlayacagina
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inanmaktadir, is ortaklari sirketin sézlesmede verilen vaatleri tam olarak yerine getirmesini ve musteriler ve tiketiciler,
drlnlerin kalite iddialarinin dogru ve glvenilir oimasini beklemektedir.

is faaliyetlerimizi isletme kari tiretmek amaciyla gergeklestirirken, toplum ve diger paydaslar bizden giiglii bir sekilde bunu,
kanun ve yonetmeliklerin gerektirdiginin de otesinde, tarafsizlik ilkesine dayanarak ve hileli araglar kullanmadan
yapmamizi beklemekte ve talep etmektedir. Sosyal kurallar teskil eden agikga budur. Yalnizca kanun ve yénetmeliklerin
ihlali degil, ayni zamanda is faaliyetlerimize ve sureglerimize yalan karistirmak ve uygunsuz araglar kullanmak da
toplumun Grubumuzdan beklentilerine ve taleplerine ihanet etmekle es anlamhdir ve sosyal kurallarin bu sekilde ihlali
zararlara ve paydaslarin Grubumuza olan giiveninin zedelenmesine ve inancinin kaybolmasina yol agacaktir.

“Daima Dogrulukla Hareket Et”, toplumun Grubumuzdan beklentilerini ve taleplerini karsilama ve bunlara samimi olarak
yanit verme konusundaki tutum ve kararliigimizi géstermektedir.

Samimi olarak “Daima Dogrulukla Hareket Et” sloganinin isbu Davranis Kurallari uyarinca glinlik olarak uygulamaya
konacagini ve yiksek etik standartlarini siirdiirme tutumumuzun beraberinde getirecedi gururun igyerimizin tamamina
hakim olacagini imit ediyoruz.
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